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COMUNE « "¢ pOVOLETTO

PROVINCIA DI UDINE
Largo Mons.Cicuttini 1 - C.AP. 33040 cf 80002890301 & tel. 0432 664082 E Fax 664094

L’anno 2012 addi 29 ottobre 2012, alle ore 9.30, regolarmente convocata, si & riunita la delegazione
trattante

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
Dr.ssa Elisabetta Tessitori-Segretario comunale, in qualita di Presidente;

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

BUIATTI GIANNI In rappresentanza RSU
CRACIGNA BRUNO In rappresentanza RSU
CIAN CLAUDIA In rappresentanza RSU

—DAL-BEN-ANTONBELO—Rappresestante Territosiale- CISAT— @t e phesi—ic

ANNA PIGNATTA Rappresentante Territoriale CISL
VALTER MINISINI Rappresentante territoriale CGL
EAUSTFONICOERNT Papprpepn‘mn‘rp territoriale UGE . /W_, A

Ordine del giorno: Ripartizione fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno
2012

1-DETERMINAZIONE DELLE RISORSE

Le parti prendono atto che:

-1’ Amministrazione Comunale con atto n.53 del 31/05/2012 ha deliberato di incrementare le
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse decentate del
1,3% del monte salari anno 1999, ai sensi art.73, comma 2, lett.h) del CCRL 7/12/2006;

-con provvedimento n.287 del 05/06/2012 il Responsabile del servizio economico finanziario ha
determinato, come previsto dall’art.73 del CCRL 7/12/2006, il fondo di che trattasi amontante ad
€69.579,21;

-in data 03/10/2012 ¢ stata sottoscritta la preintesa sull’utilizzo delle risorse;

-la Giunta Comunale, con atto n.93 del 15/10/2012, ha autorizzato il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo, avendo
acquisito, in data 12/10/2012, il parere favorevole del revisore dei conti ai sensi dell’art.6, comma 5
del CCRL 07/12/2006;

2-DESTINAZIONE DELLE RISORSE E CRITERI DI RIPARTO:



IMPORTO FONDO UTILIZZO FONDO

Quota del fondo avente ANNO 2012

carattere di certezza,

stabilita e continuita

€55.902.41

Quota del fondo avente

carattere di eventualita,

variabilita: €13.676.80

VOCI STABILI Importo
SALARIO AGGIUNTIVO 11.633,16
PROGRESSIONE ECONOMICA (2005- 2006-2007- 29.881,55
2008-2009-2010+ LED)
Accantonamento per D.0.A. AMBITO TARCENTO. 5.094,99
INDENNITA’ SPECIFICA art.16, c.4 CCRL 1/8/2002 258,24
PEREQUAZIONE CARICO FONDO 1.080,30
TOTALE VOCI STABILI 47.948,24

VOCI VARIABILI CONSOLIDATE

INDENNITA’ DI RISCHIO (PERSONALE OPERAIO 2.160,00
NELLA MISURA DI € 30,00 MENSILI )
INDENNITA’ DI TURNO (PERSONALE DELLA 4.000,00
POLIZIA LOCALE)
MANEGGIO VALORI ECONOMO 309,00
TOTALE VOCI VARIABILI CONSOLIDATE 6.469,00
TOTALE VOCI STABILI E VARIABILI 54.417,24
CONSOLIDATE
6.561,97

Quota fissa disponibile PRODUTTIVITA’ E MIGLIORAMENTO DEI
€ 1.485,17 (€55.902.,41- SERVIZI

54.417,24)
8.600,00
INDENNITA’ PER “SPECIFICHE

Quota variabile RESPONSABILITA’ E COMPITI” ( Art.21, c.2 lett.)
disponibile:€ 13.676,80 CCRL 1/8/2002

Da parte sindacale si chiede di distribuire gli eventuali residui delle risorse del fondo mediante il
sistema di valutazione. Viene concordato positivamente.

Verificata la possibilita di utilizzo dell’art. 208 codice della strada per finanziare specifico progetto
per vigilanza, si ritiene di aver gia aumentato fondo con risorse proprie di bilancio e ’attuale
situazione economica non consenta aumenti ulteriori.
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