DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Insussistenza cause di inconferibilitd o incompatibilita relative al
Segretario Comunale e ai Funzionari incaricati di Posizione Organizzativa

(D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39)

[ e & e s A
1 sottoscritto PRSCOVO  (TERONLA I nato a
URANE 0 29 .08 1S4

Funzionario incaricato di Posizione Organizzativa del Comune di POVOLETTO,

DICHIARA

1) alla data odierna, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita/incompatibilita
previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” ed
in particolare:

1.1 Al FINI DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA (da compilare all'atto del conferimento dell’incarico)

Per «INCONFERIBILITA’» si intende la preclusione, permanente o temporanea, & conferire gli incarichi previsti dal D.Lgs. 39/2013 a coforo che abbiano
fiportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo 1l del fibro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amminisirazioni o svolto atfivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano
stati componenti di organi di indirizzo politico.

j{ di NON AVER riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati

previsti dal Capo | e Il del Libro Secondo del Codice Penale (disposizione prevista dall’art. 3, comma
1de/D.Lgs. n. 39/2013

1.2 Al FiNI DELLE CAUSE DI INCOMPATIBILITA (da compilare annualmente)

Per «INCOMPATIBILITA'» si intende lobbligo per il soggstto cui viene conferito lincarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
quindici giorni, tra la permanenza nellincarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amminisirazione che conferisce lincarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero lassunzione della carica di componente di organi di
indirizzo politico.

ﬁ‘(di NON AVER assunto e di non mantenere incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
' finanziati dal Comune di POVOLETTO, qualora tali enti siano soggetti a vigilanza e controllo
esercitati dal sottoscritto nell'ambito delle proprie funzioni (art. 9, comma 1 - D.Lgs. n. 39/2013);

,E( di NON SVOLGERE, in proprio, alcuna attivitay professionale, se questa & regolata, finanziata o
comunque retribuita dal Comune di POVOLETTO (art. 9, comma 2 - D.Lgs. n. 39/2013);

)EI di NON RICOPRIRE la carica di Presidente del Consiglic dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,

: Sottosegretario di Stato e Commissario Straordinario del Governo di cui all'art. 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, o di Parlamentare (art. 11, comma 1 ~ D.Lgs. n. 39/2013 e art. 12, comma 2 -
D.Lgs. n. 39/2013);

jzj/ di NON RICOPRIRE la carica di componente dell'organo di indirizzo del Comune di POVOLETTO
(art. 12, comma 1 - D.Lgs. n. 39/2013);



;E/.di NON RICOPRIRE la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia (art. 12, comma 4, lett. a) — D.Lgs. n. 39/2013);

/\Ef(di NON RICOPRIRE la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un

’ comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (art. 12, comma 4, lett. b) -
D.Lgs. n. 39/2013);

;EJ,/ di NON RICOPRIRE la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in
* controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione, collocati nel
territorio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (art. 12, comma 4, Jett ¢) - D.Lgs. n.
39/2013);

OPPURE:

2) Alla data odierna, di trovarsi nelle seguenti condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste
dal D.Lgs. n. 38/2013, ed in particolare:

2.1 che sussistono le seguenti CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ai sensi delle disposizioni sopra
richiamate del D.Lgs. n. 39/2013: (da compilare alf’atto del conferimento dellincarico)

2.2 che sussistono le seguenti CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ai sensi delle disposizioni sopra
richiamate del D.Lgs. n. 39/2013: (da compilare annualmente)

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente dichiarazione.

Decadenza in caso di incomparibilit (Are. 19 - D.igs. n. 39°2013): decorso ii termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da
parte del responsabile del piano anticorruzione, dell'insorgere delle cause di incompatibilite di cui ol Capo ¥ o ol Capo VI del D.Lgs. 392043, il soggeno
interessato decade dali’incarico, con visoluzione del relativo contratto di lavoro subordingto o autonomo. Restaio ferme le disposizioni che prevedono if
collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni in caso di meompatibilita,

Il sottoscritto si impegna comunque a comunicare tempestivamente al Comune di POVOLETTO
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali:

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati anche con
strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.
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Si attesta che la presente dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, & rilasciata

sotto la propria responsabilita penale ai sensi dellart, 76 della legge 445/2000.

N

POVOLETTO, i 22 €& 49730

~._ IL DICHIARANTE
@4 ol

{firmare dgvanij allincaricato al momento
della gonsegna, oppure allegare un
_ /dc/mumento di identita valido)

La presente dichiarazione viene depositata presso I'Ufficio Personale.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

OGGETTO: Comunicazione e dichiarazione ai sensi dell’art. 13, comma 3, del D.P.R 16 aprile
2013, n. 62 e art.10 del Codice di comportamento comunale,

II/La sottoscritto/a »vM:\;s&,ﬁ O STEFANIHA in relazione
all’affidamento dell’incarico di LESPONSABILE SOt ECONOMICO - FUuANS Ry € :

TRAGUT - SERJIZL PER, LE IMPRESE € LE ATIVITE' $20 DUTIVE
VISTI gli artt. n. 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento “generale”) e art. 10 del
Codice di Comportamento del Comune di Povoletto

COMUNICA*

B di NON possedere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono porlo/a in
* conflitto di interesse con la funzione pubblica inerente I’incarico da svol gere;
O di avere le seguenti partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possono porlo/a in
conflitto di interesse con la funzione pubblica inerente I’incarico da svolgere (indicare
denominazione/tipologia di Societd o interesse Jinanziario, il n® delle azioni o quote possedute ed
eventuali altre informazioni utili a valutare
leventuale conflitto di interesse):

COMUNICA ALTREST’
di NON avere parenti o affini entro il 2°, 1l coniuge o il convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il Servizio che dovra dirigere o

che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti il servizio

che la propria situazione patrimoniale & la seguente:

In allegato, trasmette altresi la propria dichiarazione dei redditi delle persone fisiche (modello
+50 ) relativa all’anno 2013,

DICHIARA

NOTE:

L™ Mincarico del personate ammivisirativo di veriice ™ del D.Lgs. n. 39/2013 ¢ individuato nella figura del Segretario Generale/Comunale
L "mearico del personale dirigenziale del D.Lgs. n. 3922013 ¢ individuato nella figura di dirigenti a tempo indeterminato ¢ a fempe determinaio e nei funzionari
incaricati di posizione organizzativa,
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CONSAPEVOLE delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso dj
atti falsi, richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, ai sensi dell’art. 47 dello stesso DPR 445/2000 e
sotto la propria responsabilita*:

:},@:"di NON avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che Ii pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti ai medesimi uffici;

0 di avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che I pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovra

dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti ai medesimi uffici nei termini di
seguito specificati:

*barrare la casella corrispondente
T Sy . IS8 e SR 45
foweelo  1i 22 ©8 4814
(luogo e data) FI}%MA‘

7/
I
o4

NOTE:
L™ "incarico del personale mmministrativo di vertice™ del D.Lgs. n. 39/2
L™"incarico del personale dirigenziale”
caricati di posizione organizzativa.

013 ¢ individuato nella figura del Segretario Generale/!

Comunale
" del D.Lgs. n. 392013 & individuato nella figura di

dirigenti a tempo indeterminato e a tempo determinato e nei funzionari
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