
INDICI PROBABILITA'
discrezionalià rilevanza esterna complessità processo valore economico frazionabiltà processo controllo totale

a) autorizzazione o concessione; 1 5 3 5 1 1 16

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori,

forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita' di

selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti

pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al

decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163; 2 5 1 5 5 1 19

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonche' attribuzione di vantaggi

economici di qualunque genere a persone ed enti

pubblici e privati; 4 5 1 3 1 1 15

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione del

personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24

del citato decreto legislativo n.150 del 2009. 2 5 1 5 1 1 15



INDICI IMPATTO

organizzativo economico reputazionale org. Ec. Immagine

a) autorizzazione o concessione; 3 1 0 3

b) scelta del contraente per l'affidamento di

lavori, forniture e servizi, anche con

riferimento alla modalita' di selezione prescelta

ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi

a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto

legislativo 12 aprile 2006, n.163;
5 1 3 3

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni,

contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche'

attribuzione di vantaggi economici di

qualunque genere a persone ed enti pubblici e

privati; 5 1 0 2

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione

del personale e progressioni di carriera di cui

all'articolo 24 del citato decreto legislativo

n.150 del 2009. 5 1 4 2



totali

7

12

8

12



IMPATTO

a) autorizzazione o concessione; 16 7 112

b) scelta del contraente per l'affidamento di

lavori, forniture e servizi, anche con

riferimento alla modalita' di selezione prescelta

ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi

a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto

legislativo 12 aprile 2006, n.163;
19 12 228

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni,

contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche'

attribuzione di vantaggi economici di

qualunque genere a persone ed enti pubblici e

privati;
15 8 120

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione

del personale e progressioni di carriera di cui

all'articolo 24 del citato decreto legislativo

n.150 del 2009.

15 12 180

PROBABILITà VALUTAZIONE TOTALE


