PIANO DELLE PRESTAZIONI — ANNO 2014

PREMESSE

Le Amministrazioni Pubbliche devono adottare, isda quanto disposto dall’art. 3 del D.
Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, metodi e strumentn&laa misurare, valutare e premiare la
prestazione individuale e quella organizzativa,oedo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatariosgevizi e degli interventi.

Tale strumento prende il nome di “Piano della @ashe” che si configura come un
documento programmatico triennale che individuaimgliirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettfinali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione @grestazioni del’Amministrazione, dei
Responsabili, Titolari di P.O. e degli altri dipexmdi.

Gli obiettivi assegnati ai responsabili ed i relatndicatori sono individuati annualmente e
raccordati con gli obiettivi strategici e la piao#zione strategica pluriennale del Comune e
sono collegati ai centri di responsabilita dell'&nt

La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con lla8tdella L.R. 11 agosto 2010 n. 16 ha
ritenuto opportuno normare la materia in armoniaitaitato D. Lgs. n. 150/20009.

L’art. 6 della L.R. n. 16/2010 cosi recita:

“1. Al fine di valutare la prestazione organizzative individuale del personale, le
amministrazioni del comparto unico del pubblico iego regionale e locale e gli enti del
servizio sanitario della regione adottano progressnente un apposito sistema di
misurazione e di valutazione che individui le fasiempi, le modalita, i soggetti e le
responsabilita del processo di misurazione e dutadione della prestazione, le modalita di
raccordo e di integrazione con i sistemi di corioksistenti e con i documenti di
programmazione finanziaria e di bilancio.

2. Per le finalitd di cui al comma 1 le amministias e gli enti adottano, con le
modalita e per la durata stabilite dai rispettividdnamenti:

a) un documento programmatico o piano della prastag, costantemente aggiornato
ai fini dell'inserimento di eventuali variazioni Ingeriodo di riferimento, che definisce, con
riferimento agli obiettivi individuati e alle risge disponibili, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della prestazione 'l nonché gli obiettivi individuali
assegnati ai dirigenti e relativi indicatori;

b) un documento di relazione sulla prestazione eWidenzia, a consuntivo, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto aglbbiettivi programmati e alle risorse,
rilevando gli eventuali scostamenti;

c) sistemi per la totale accessibilita dei datiati ai servizi resi dalla pubblica
amministrazione tramite la pubblicita e la trasparea degli indicatori e delle valutazioni
operate da ciascuna pubblica amministrazione sbilae del sistema di valutazione gestibile
anche mediante modalita interattive finalizzat@ glartecipazione dei cittadini.

3. Gli obiettivi strategici e operativi sono definiin relazione ai bisogni della
collettivita, alle priorita politiche e alle stragge dell'amministrazione o dell'ente; essi
devono essere riferiti a un arco temporale deteatondefiniti in modo specifico e misurabili
in termini oggettivi e chiari, tenuto conto dellaalita e quantita delle risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili”.

Da gennaio 2014 I'ente ha adottato il Piano Preiegrezdella Corruzione e la gestione ed
operato deve costantemente essere improntato ancigri in  esso contenuti.



1. PRESENTAZIONE DEL PIANO

1.1 Introduzione
Con il presente documento programmatico il Comurigosoletto individua:
. gli indirizzi e gli obiettivi strategici che guidenno la sua azione nei prossimi tre anni;
. gli obiettivi operativi assegnati al personale stemte la qualifica di posizione
organizzativa nel 2014,
- i relativi indicatori che permettono la misuraziomda valutazione della prestazione
ottenuta.

Il Piano garantisce la coerenza tra gli indirizizategici pluriennali, gli obiettivi annuali e i
sistemi di misurazione e valutazione della prestazi Per ottenere questa coerenza, riporta in
un unico documento i dati gestiti dagli strumemgidnificazione, programmazione, controllo
e valutazione dell'ente:
. Bilancio annuale e pluriennale

Relazione previsionale programmatica

Sistema generale di valutazione del personale.
Il presente Piano e rivolto sia al personale, siciteadini. Esso persegue quindi obiettivi di
leggibilita e di affidabilita dei dati. Il primo pstto si rispecchia nella scelta di adottare un
linguaggio il piu possibile comprensibile e non dratico. Il secondo aspetto € garantito
dalla seguente:

1.2 Dichiarazione di affidabilita dei dati
| redattori del presente Piano dichiarano che twtti qui contenuti derivano dai documenti
pubblici del Comune di Povoletto indicati nell'atenprecedente. Tali documenti sono stati
elaborati e pubblicati nel rispetto della vigentemativa in materia di certezza, chiarezza e
precisione dei dati.

1.3 Processo seguito per la predisposizione deh®ia
Si intendono richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 dehgosto 2014 di approvazione del
Bilancio di previsione per l'esercizio finanziarg®14, la relazione previsionale e
programmatica e il bilancio pluriennale 2014/2016;

- la deliberazione della G.C. n. 99 del 15.11.2012 agprovazione del nuovo
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deivser alla luce dei nuovi principi del
D. Lgs. n. 150/2009;

- la deliberazione di G.C. 106 del 29.11.2012 coguale e stato nominato I'O.L.V. per
gli anni 2012 — 2014, tale organismo cosi come iptevdal D. Lgs. n.150/2009 e
dalla L.R. n. 16/2010 ha il compito, tra l'altroj chonitorare il funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, comunida@mpestivamente le criticita
riscontrate e applicare il sistema di valutazione;

- la deliberazione di G.C. 116 del 27.12.2012 coguale é stato approvato il nuovo
sistema di valutazione delle prestazioni del peakaon

Gli obiettivi della struttura e dei responsabiliRIO. sono definiti in modo da essere:
. rilevanti e pertinenti
. specifici e misurabili
. tali da determinare un significativo miglioramento



. annuali (salve eccezioni)

. commisurati agli standard (qualora vengano def)niti

. confrontabili almeno al triennio precedente (nmiifi derivanti dal cambio
di parametrazione)

. correlati alle risorse disponibili.

| responsabili di P.O. dovranno comunicare adegouatde agli altri dipendenti gli obiettivi
loro assegnati al fine di garantire la partecipaidi tutto il personale al perseguimento degli
obiettivi stessi entro 30 giorni dall’approvaziowel presente documento (termine non
perentorio).

In ogni momento del Ciclo annuale di gestione dptlestazione e diritto-dovere degli attori
coinvolti nel processo di aggiornare gli obiettevi relativi indicatori in presenza di novita
importanti ai fini della loro rilevanza e raggiuhbiita.

La verifica intermedia circa lo stato di attuaziodel piano prevista per il 30 novembre
quest’anno non verra effettuata a causa del naentardo di approvazione del bilancio di
previsione legato all'incerta evoluzione normativa.

La data del 31 dicembre ¢ il termine ultimo peaggiungimento degli obiettivi annuali.

Nei mesi successivi I'OlV elabora la Relazioneaspliestazione, da validare e trasmettere non
oltre il 30 giugno 2014.

1.4 Principio di miglioramento continuo
I Comune di Povoletto persegue il fine di miglimacontinuamente e progressivamente
affinare il sistema di raccolta e comunicazionedidi di prestazione. Pertanto nel corso del
2014 saranno rilevati ulteriori dati che andrannotegrare il presente documento, aggiornato
tempestivamente anche in funzione della sua viisital cittadino (vedi oltre la parte dedicata
alla trasparenza).

2. IDENTITA

2.1 Il Comune di Povoletto
I Comune di Povoletto € un ente locale dotato appresentativita generale, secondo i
principi della Costituzione Italiana e nel rispetttelle leggi dello Stato. Assicura
l'autogoverno della comunita che vive nel terribtocomunale, ne cura gli interessi, ne
promuove e sviluppa il pluralismo civile, sociagpmlitico, economico, educativo, culturale e
informativo. Cura e tutela inoltre il patrimonioosto, artistico, culturale, linguistico,
ecologico, paesaggistico, urbanistico e struttumaleui gli abitanti di Povoletto vivono e
lavorano. Promuove il miglioramento costante delbadizioni di vita della comunita in
termini di salute, pace e sicurezza.
Chi volesse approfondire il ruolo, le finalita eprincipi generali di funzionamento del
Comune di Povoletto, puo leggere lo Statuto, digplensul sito comunale.

2.2 Le caratteristiche generali dell’Ente
I Comune di Povoletto ha una superficie di 38,99qke confina con i Comuni di Attimis,
Faedis, Nimis, Reana del Rojale, Remanzacco, Udine.
Comprende le frazioni di Bellazoia, Belvedere, Gsidel Torre, Magredis, Marsure di Sopra,
Marsure di Sotto, Primulacco, Ravosa, Salt, SiaBewprgnano del Torre.
Ha 5560 abitanti e n. 2345 famiglie al 31.12 2011.
Nel suo territorio scorrono i corsi d’'acqua Malieal orre e possiede resti del Castello della
Motta nella frazione di Savorgnano del Torre.



2.3 L’organizzazione dell’Ente (alla data della pemte deliberazione)
I Comune ha n. 21 dipendenti effettivi assuntieenpo indeterminato di cui 3 posizioni
organizzative, oltre a n. 6 dipendenti della Dataei Organica Aggiuntiva del Comune di
Tarcento assegnati al Servizio Sociale.
Ad essi si aggiunge il Segretario Comunale.
E’ organizzato in 5 Aree:

1) AREA AMMINISTRATIVANR. 1
CENTRO DI RESPONSABILITA’ N. 1: sig.a CECUTTI RITA

SINDACO ANDREA ROMITO — ASSESSORE VALENTINA BERNARNIS

SERVIZI DELEGATI ED INFORMAZIONE

Uffici: Anagrafe, Stato civile e leva — Elettogal
Statistica
Notificazioni e messo comunale — Albo on-line
Servizi delegati dalla Regione L.R. 24/06

SERVIZI DI ASSISTENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALI E SEGRETARIO
COMUNALE — AFFARI GENERALI
Uffici: Deliberazioni e determinazioni
Protocollo, archivio corrente
Segreteria, contratti, assistenza organi comunali
Gestione pratiche con legali
Procedimenti relativi alla creazione e gestioneo&gioni intercomunali
Applicazione della normativa sulla riservatezza 3. 196/2003)
Applicazione procedimenti non rientranti nella @enzione socio
assistenziale di Tarcento

SERVIZI PER L’EDUCAZIONE
Ufficio: Trasporto scolastico(e gite), accompageato scolastico e preaccoglienza
corsi integrativi (corsi di nuoto)

SERVIZI PER LA CULTURA ED IL TEMPO LIBERO
Uffici: Cultura ed attivita ricreative
Biblioteca comunale
Sito web
Museo Antiquarium — Mostra del Fossile
Gestione parco comunale e sale comunali
Archivio storico e di deposito

QUADRO DELLE RISORSE UMANE:

N° 1 Istruttore Direttivo - categoria D — sig.a CECTI RITA

N° 3 Istruttori amministrativo—contabili — categoriC: SARA Olvina, RIZZ| Giorgetta,
COCCOLO Monica

N°1  Collaboratore amministrativo — categoria B:MASINO Donatella




2) AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
CENTRO DI RESPONSABILITA’ N. 2: Responsabile datasPascolo Stefania
ASSESSORI: CLAUDIO BERTOLUTTI — GIULIA TRACOGNA

SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO
Uffici: BILANCIO E RENDICONTO
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
RILEVAZIONI PATRIMONIALI ED INVENTARIALI
ECONOMATO
ASSICURAZIONI

SERVIZIO DEL PERSONALE

Uffici: PERSONALE
SERVIZ| TRIBUTARI
Uffici: TRIBUTI, CANONI , IMPOSTE E TASSE

IMPOSTA UNICA COMUNALE
SERVIZ| PER L'EDUCAZIONE

Uffici: GESTIONE FONDI SCUOLA E RISTORAZIONE SCAASTICA
SERVIZ| PER LE IMPRESE E LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Uffici: ATTIVITA’ AGRICOLE E ZOOTECNICHE
COMMMERCIO, ATTIVITA® AMBULANTI E PUBBLICI
ESERCIZI

AUTORIZZAZIONI AMMINISTRATIVE

PUBBLICA SICUREZZA E MANIFESTAZIONI LOCALI
ATTIVITA" ARTIGIANALI

ATTIVITA® ECONOMICHE, COMMERCIALI, TURISTICHE ED
AGRITURISTICHE

RISORSE UMANE

N. 1 Istruttore direttivo categoria D: dott. Pasc8ltefania
N. 3 Istruttori amministrativo-contabili, categarC: Cainero Cristina, Clocchiatti Valentina,
Degano Loredana.

3) AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA - INFORMATICA

CENTRO DI RESPONSABILITA’ N. 3: Responsabile gedBUIATTI GIANNI
SINDACO ANDREA ROMITO ASSESSORI: RUDI MACOR — GIUAITRACOGNA

SERVIZIO OPERE PUBBLICHE
UFFICI: Lavori pubblici
Espropriazioni

SERVIZI MANUTENTIVI E PER IL PATRIMONIO
UFFICI: Gestione del territorio, immobili e patrimio
Manutenzioni beni mobili ed immobili

SERVIZI SPORTIVI
UFFICI: Gestione impianti sportivi




SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
UFFICI: Protezione civile

SERVIZIO SICUREZZA SUL LAVORO
UFFICI: Sicurezza nell'ambiente di lavoro

SERVIZI PER L'AMBIENTE E LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE ED IL DEMANIO
UFFICI: Ambiente ed ecologia

Gestione cimiteri

Sportello unico per le attivita produttive

Gestione raccolta rifiuti

SERVIZIO URBANISTICO — EDILIZIO

UFFICI: Edilizia ed Urbanistica — Sviluppo del fi&srio — catasto
SERVIZI INFORMATICI
UFFICI: Gestione dei sistemi informatici territalii

RISORSE UMANE:

N° 2 Istruttori direttivo tecnico, cat. D. : geoBUIATTI Gianni, geom. SERAFINI Stefano

N° 1 Istruttore tecnico, cat. C.: geom. FEDERICI&rkb

N° 6 Operai Specializzati conduttori macchine opariecomplesse cat. B: DEGANO Delio,
CRACIGNA Bruno, FATTORI Ercole, ROCCO Ugo, FERRARDomenico,
CIVINO Remo

4) AREA AMMINISTRATIVA 2
CENTRO DI RESPONSABILITA’ N. 4: Responsabile: deia Elisabetta Tessitori
SINDACO ANDREA ROMITO E ASSESSORE CLAUDIO BERTOLUTT

AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI 2: DI SICUREZZA EPOLIZIA LOCALE

E’ stata sottoscritta la convenzione attuativaesiss della L.R. n. 1/2006 con il Comune di
Reana del Rojale per la gestione associata déigtainerenti il servizio di Polizia Locale,
in scadenza il 31 dicembre 2014

SERVIZI DI POLIZIA LOCALE E SICUREZZA

Uffici: Polizia stradale e rurale
Polizia commerciale ed urbana
Polizia ambientale e vigilanza attivita edilizia
Polizia sanitaria, mortuaria, veterinaria.

RISORSE UMANE:

N. 1 Ufficiale Tenente Polizia comunale, cat. PLBIAN Claudia
N. 2 Agenti di Polizia locale, cat. PLA: RONCHiranuele e BIN Andrea

5) AREA AMMINISTRATIVA 3

CENTRO DI RESPONSABILITA’ N. 5: Responsabile dglthbito Socio assistenziale di
Tarcento: assistente sociale MANSUTTI Anna

SINDACO ANDREA ROMITO

AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA :




SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALI Dall’'01.04.2005, le competenze e le risorse siate
assegnate allAmbito Socio-assistenziale di Tawent base alla Convenzione siglata il
18.11.2004. 1l centro di responsabilita si indiadwnel Responsabile dell’Ambito e
comprende: Assistenza anziani — adulti, Assistatizarsamente abili, Assistenza minori,
Assistenza domiciliare

RISORSE UMANE:

Personale appartenente all’Ambito Socio-assisténdial arcento:

N° 3 (0 quanti necessario) Operatori socio-asszsiin- categoria B

N°2 Istruttori Direttivi assistente sociale - ageia D — De Clara Diana — Sara Passoni
N. 1 Istruttore amministrativo cat. C per 18 ortisgnali Tiziana Monticoli

2.4 Come operiamo

Nella propria azione, il Comune di Povoletto sifooma ai seguenti principi e criteri:

1. agire in base a processi di pianificazione, prognamione, realizzazione e controllo
distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzontrollo e governo degli organi politici
dal ruolo di gestione della dirigenza;

2. garantire legittimita, regolarita, efficacia, eféoza ed economicita dell'azione
amministrativa, nonché la congruenza tra risuttatiseguiti ed obiettivi predefiniti dagli
organi politici;

3. garantire la trasparenza e limparzialita dell'’Amistrazione e dell'informazione dei
cittadini sul suo funzionamento;

4. riconoscere e promuovere i diritti dei cittadinenti, anche attraverso adeguate politiche di
snellimento dell'attivita amministrativa,;

5. cooperare con gli altri enti pubblici, anche appaenti ad altri Stati, per I'esercizio di
funzioni e servizi, mediante tutti gli strumenteprsti dalla normativa italiana, comunitaria
e internazionale.

3. OBIETTIVI STRATEGICI

Il programma di mandato, pubblicato all’albo prétogia al momento della presentazione

delle candidature, si traduce in una serie di |stegtegiche che trovano la propria descrizione
puntuale nella deliberazione consiliare n. 13 degiugno 2014 e che ogni anno/triennio si

aggiornano nelle Relazioni Previsionali e Progratiche; richiamata in premessa c’é quella
in corso.

Dal programma di mandato, nel rispetto delle noweati settore, deriva e consegue la
programmazione periodica che, sulla base dellerif@rioavvisate dagli uffici ed assegnate

dallAmministrazione, tende alla realizzazione diagto ipotizzato in sede elettorale per
soddisfare bisogni e necessita dei cittadini didRetto.

4. DAGLI OBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Prioritariamente, va sottolineato come I'anno imscosia caratterizzato da eventi di grande
impatto sullandamento dell’ente. Infatti, a metéll'dnno (25 maggio) si sono svolte le

elezioni amministrative, con modifica dell’'organ@lifico a guida dell’ente; questo ha

comportato una fase transitoria in cui l'azione @elmune é stata rivolta esclusivamente
all'ordinaria gestione, mentre le scelte strategipbr il futuro vengono avviate con il bilancio

2014 e saranno sviluppate nel quinquennio futuro.



Inoltre, I'evoluzione della legislazione nazionatemateria di tributi/entrate ha comportato
incertezze interpretative e difficoltd applicativelle linee di bilancio con conseguente
prudente approvazione nella seconda meta della@nallungamento della tempistica
decisionale.

Ogni obiettivo strategico é stato collegato alkorse disponibili e tradotto in una serie di
obiettivi operativi, di cui sono responsabili iofdri di posizioni organizzative competenti per
funzione. Essi sono dettagliati nell’allegato Pi&isorse Obiettivi (P.R.O.)

Ogni posizione organizzativa € responsabile debgmrimento di uno o piu obiettivi
operativi.

Nel P.R.O. il lettore trova le singole schede, ognudedicata a un obiettivo, con i relativi
indicatori di grado di raggiungimento.

Ovviamente, ogni responsabile ha prima di tuttoi¢tiivo basilare di garantire la continuita e
la qualita di tutti i servizi di sua competenzd]abase delle risorse (economiche, finanziarie,
di personale e tecniche) assegnate. Si tratta di funzione di base tipica del ruolo
dirigenziale.

Essa dovra essere interpretata tenendo presetiteedestrategiche e gli obiettivi operativi.
Essi definiscono le priorita e le direzioni di irgeetazione del ruolo per il 2014.

Ai fini della corresponsione degli strumenti preingevisti dall'attuale normativa (D. Lgs.
150/09), infine, ogni titolare di posizione orgazativa verra valutato dall'Organismo
Indipendente di Valutazione sulla base di appasdicatori, approvati con il Sistema di
Misurazione e Valutazione richiamato.

5. LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLE
PRESTAZIONI

E evidente che la correlazione tra lo scenaridesiieo e gli obiettivi legati alla premialita &
difficoltoso per I'anno in corso, ma puo essereliovigta da subito ed aumentata con I'anno
futuro.

E obiettivo dell'lAmministrazione lavorare di cortcercon I'Organismo Indipendente di
Valutazione per effettuare tale miglioramento aipada subito e con l'obiettivo di garantire
una maggiore correlazione per gli obiettivi del 2@1futuri.

Non si puo, peraltro, tralasciare I'impatto delegde 190/2012 che ha assegnato all’ente
direttive puntuali e specifiche in materia di trasgnza e pubblicitd ed anticorruzione; da
subito l'intero personale dipendente deve essemsilsBzzato sulla materia e fornito degli
adeguati strumenti affinché diventi parte integeadell’'operato quotidiano. A tal fine e
previsto un corso dettagliato entro fine anno tival tutto il personale.

6. TRASPARENZA E COMUNICAZIONE DEL CICLO DI GESTION DELLE
PRESTAZIONE

Il presente Piano e la Relazione relativa al grddeaggiungimento degli obiettivi sono
comunicati tempestivamente ai dipendenti, ai amtiael a tutti gli stakeholders del Comune di
Povoletto.

E’ compito assegnato ad ogni titolare di Posiziorganizzativa quello di informare i propri
collaboratori in merito al presente Piano e allatiea Relazione, rendendosi disponibili a
soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti a finmigliorare la comprensione e facilitare e
supportare il raggiungimento degli obiettivi.



1. PIANO DELLA PRESTAZIONE:
PROGRAMMI E PROGETTI DELL’AMMINISTRAZIONE

Ogni programma € composto da piu progetti ed eceraprogetto € assegnato un obiettivo
con le risorse messe a disposizione per la suazattie nonché gli obiettivi da conseguire.

1.1 1 DOCUMENTI DEL PIANO DELLA PRESTAZIONE

a. Relazione Previsionale Programmatica (RPP) 2014 approvata con
deliberazione consiliare n. 27 del 25 agosto Zflidntegralmente si rinvia.

b. Il Piano Risorse e Obiettivi (PRO) e confluisgonel presente documento
integrato, di seguito allegato comprendente obiatii mantenimento, obiettivi di sviluppo,
risorse assegnate.

1.2 PROGRAMMI STRATEGICI

L’Amministrazione ha individuato una serie di pragmi ritenuti strategici. Ogni

programma & composto da almeno un progetto edsautigprogetto € assegnato un obiettivo
operativo con le risorse messe a disposizione psud attuazione e le misure/obiettivi da
conseguire sui quali I'azione di monitoraggio sssbea determinera lo stato di avanzamento.

Il grado di raggiungimento totale degli obiettii@mtrera tra gli indici per la valutazione della
prestazione del Comune di Povoletto.

Di seguito, tramite singole schede, si riportana pgni singolo titolare di posizione
organizzativa/responsabile di servizio un riepilaggli obiettivi di mantenimento, che sono
le attivita principali e gli obiettivi di sviluppassegnati.



PIANO RISORSE E OBIETTIVI 2014

AREA AMMINISTRATIVA NR.1
ATTIVITA” PRINCIPALI/OBIETTIVI DI MANTENIMENTO ED O BIETTIVI DI
SVILUPPO

1) SERVIZI DELEGATI ED INFORMAZIONE

Atti stato civile (nascita — matrimonio — morte itadinanza — pubblicazioni — certificazioni
— vidimazioni e registrazioni) — elettorato — |lewditare

Permessi seppellimento — pratiche trasporto salme

Tenuta AIRE — tenuta anagrafe e statistiche albitaptratiche migratorie — certificati e dati
diversi — carte d'identita e passaporti — accentaina@agrafici

Rapporti con I'Agenzia delle Entrate per la numgrae civica nazionale

Statistiche e toponomastica — censimenti — assegr&@anumerazione civica

Rapporti con il cittadino per i servizi demografiai competenza, comunicazioni ed
informazioni

2) SERVIZI ASSISTENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALI E SEGRETARIO
COMUNALE — AFFARI GENERALI

Gestione deliberazioni degli organi collegiali (6@ Comunale e Consiglio Comunale)
Gestione registro ordinanze Sindacali

Gestione ed assistenza organi istituzionali e $&goecomunale

Protocollo, distribuzione della posta interna, ges posta in partenza

Fotocopie — Archivio corrente —

Festivita nazionali, solennita civili e manifestazilocali

Spese contrattuali e di rogito

Contratti — gestione per la stipula e tenuta regestelativi rapporti con contraenti

Incarichi di patrocinio e consulenza legale, gesipratiche

Adempimenti applicativi del D.Lgs. 196/2003 pertparormativa

Gestione accesso e procedimento — Copia e visitiredocumenti per quanto di competenza
Concessione e liquidazione contributi sportivi #urali compresi quelli ad associazioni con
valenza sociale

Gestione spese di rappresentanza per manifestazaitivita locali

Pubblicazioni all'albo pretorio e gestione bacheche

Carta famiglia

Applicazione procedimenti non rientranti nella Cenzione socio assistenziale di Tarcento
Applicazione norme su pubblicita ed amministrazitragparente

Gestione servizio notificazioni

Pubblicazioni albo e gestione bacheche

3) SERVIZI PER L’EDUCAZIONE

Attivita integrazione in ambito scolastico (coramtp)

Organizzazione e gestione servizio trasporto stotasAccompagnamento scuolabus e
servizio di preaccoglienza scuole

Concessione e liquidazione contributi alunni scuignzia private

4) - SERVIZI CULTURALI ED IL TEMPO LIBERO

UFFICIO ATTIVITA’ CULTURALL:

Mostre, spettacoli, attivita culturali, serate fiimazione, concerti — Attivita culturali e
ricreative in genere

Sostegno ed attivita in/per gruppi ed associaziahurali




Attivita di diffusione della lingua e cultura framha

Collaborazione e sostegno attivita associaziorucali, sportive, ricreative

Rapporti con la stampa

Rapporti con ditta esterna incaricata della gestsl sito internet comunale e gestione sito
Gestione sportello informagiovani e carta giovani

Concessione immobili comunali, sale comunali e @agochi, escluse palestre
Applicazione norme su pubblicita ed amministrazitragparente

Organizzazione dell'iniziativa di solidarieta colna@nziani denominata “Insieme in festa”

UFFICIO BIBLIOTECA:

Patrimonio librario, procedure d'acquisto, cataligiae, inventario, conservazione

Prestiti librari — Nuove dotazioni librarie — geste — Promozione lettura, attivita con le
scuole

Rapporti con la Commissione biblioteca

Gestione delle attivita organizzate dalla “Biblica&

Gestione Museo “Antiquarium”

Archivio storico e di deposito




OGGETTO: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione approfondimento della normativa, sia ricavata dalano Nazionale
Anticorruzione che dal Piano Comunale di Preverzialella Corruzione approvato nel
gennaio 2014; approccio all'uso costante dellonsémito nell'operato quotidiano

Modalita esecutivepartecipazione obbligatoria al corso

Tempi di realizzazioneantro dicembre 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Tutte
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: REVISIONE REGOLAMENTO PROCEDIMENTO AMMINIRATIVO

ANALISI DELL'OBIETTIVO :

Descrizione il legislatore ha voluto tutelare il cittadino inenfronti del’amministrazione
erogatrice di servizi in varie forme; sicurament& @& quella di garantire il rispetto dei tempi
di procedimento amministrativo, assicurando, alifresma forma d’indennizzo in caso di
mancato rispetto

Risultati previsti analisi puntuale dei procedimenti in essere

Modalita esecutiverevisione del regolamento nella parte dei pravediiti

Tempi di realizzazione30 ottobre 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate CECUTTI RITA
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: ALLINEAMENTO STRADARIO — TOPONOMASTICA-NUMRI CIVICI
CON ANSC-AGENZIA ENTRATE

ANALISI DELL'OBIETTIVO : allineamento dello stradario toponomastica e nunemici
con ANSC

Descrizione Allineamento Banche Dati tra — SGR (Sistema dstteee della Rilevazione —
EDI (Archivio edifici)-RNC (Rilevazione controlloed numeri civici) da confluire in ANSC
(Archivio Nazionale degli stradari e dei numeriiciycon i dati in possesso del Comune. Per
il Comune di Povoletto & previsto un allineamento 2023 per ogni banca dati
consolidamento degli stessi

Risultati previsti

Modalitd esecutive

Tempi di realizzazione

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate CECUTTI RITA SARA OLVINA
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: RIORDINO ANAGRAFICHE PROTOCOLLO ED INSERENTO
INDIRIZZI EMAIL COMUNI

ANALISI DELL'OBIETTIVO : Riordino delle anagrafiche — Inserimento indirigmail vari
enti territoriali in modo da consentire un piu vadautilizzo della trasmissione informatica di
note, fatture, comunicazione etc. a fronte dellavaunormativa che prevede un maggio
utilizzo di firma digitale — utilizzo di PEC etc,

Descrizione Verifica delle anagrafiche con eliminazione dedligplicazioni. — Inserimento
nelle anagrafiche dei codici fiscali delle persalited

Aggancio con il Portale “Indice delle Pubbliche Ammatrazioni” in cui trovasi gli indirizzi
e.mail delle stesse.

Risultati previsti Snellimento delle procedure di trasmissione tli at

Modalita esecutive

Tempi di realizzazione

RISORSE DATI

CECUTTI RITA TOMASINO
DONATELLA

Risorse strumentali: In dotazione

Risorse umane assegnate

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: ORGANIZZAZIONE FESTA ANZIANI

ANALISI DELL'OBIETTIVO : realizzazione annuale evento “Insieme in festa”

Descrizione il servizio era svolto dal servizio sociale d’Aity ora viene preso in carico
dall’'ente

Risultati previsti realizzazione dell’evento

Modalita esecutive informativa agli anziani ultrasettantenni, cooanento con locale
pubblico, acquisto omaggi

Tempi di realizzazioneautunno

RISORSE DATI

CECUTTI RITA COCCOLO
MONICA

Risorse strumentali: In dotazione

Risorse umane assegnate

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: ISTRUTTORIA LSU

ANALISI DELL'OBIETTIVO : collocare LSU nella struttura settore manutentivo

Descrizione la regione finanzia, sostenendone i costi, I'teento negli organici comunali
per un limitato periodo di tempo lavoratori in midki

Risultati previsti ricerca e individuazione lavoratore

Modalita esecutiverichiesta contributo alla regione, rapporti col @ffici competenti,
predisposizione atti per ricerca personale, presalico nella struttura, rendicontazioni

Tempi di realizzazioneaispetto dei tempi indicati dalla regione

RISORSE DATI

Risorse umane asseanate RI1ZZ| GIORGETTA BUIATTI
9 GIANNI

Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: IPOTESI DI CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE PER PRTECIPAZIONE
SCUOLE PRIVATE

ANALISI DELL’OBIETTIVO : fattibilita e modalita di erogazione contributieafamiglie

Descrizione I'amministrazione comunale sta cercando un metiderogazione contributi
direttamente alle famiglie degli alunni che freqa@o le scuole materne private per I'anno
prossimo

Risultati previsti erogazione contributo direttamente alle famiglienetodo piu equo che
tenga conto delle differenti situazioni economiche

Modalita esecutivestudio preliminare

Tempi di realizzazionetempo utile per informare le scuole prima de#lerizioni d'inizio
anno

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate CECUTTI RITA RIZZI GIORGETT
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
CENTRO DI RESPONSABILITA’ N. 2: Responsabile datasPascolo Stefania

ATTIVITA” PRINCIPALI/OBIETTIVI DI MANTENIMENTO ED OBIETTIVI DI
SVILUPPO

SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E DEL PERSONALE

UFEFICIO BILANCIO E RENDICONTO:

Bilancio preventivo. Variazioni bilancio e prelevami dal fondo di riserva. Rendiconto della
gestione. Gestione impegni ed accertamenti. Maddpagamento e reversali di incasso.
Fatture ricevute e fatture emesse. Liquidazionisti®ee IVA e invio telematico dei
dichiarativi.

Gestione mutui. Piani economico-finanziari. Statie finanziarie.

Rapporti di consulenze finanziarie e contabili.

Servizio Tesoreria.

Armonizzazione dei sistemi contabili

UFFICIO PROGRAMMAZIONE - CONTROLLO DI GESTIONE

Supporto attivita di programmazione dei TitolarRdO.

Assistenza al Revisore dei Conti. Ufficio Contootli Gestione. Organismo indipendente di
valutazione.

Monitoraggio rispetto patto di stabilita

Mappatura opere — patto di stabilita

UFFICIO RILEVAZIONI PATRIMONIALI ED INVENTARIALI
Redazione ed aggiornamento inventario beni mob#@nuta inventario beni immobili ed
aggiornamento. Ammortamenti.

UFFICIO ECONOMATO

Acquisto stampati e cancelleria per uffici, rivisggrnali, abbonamenti via internet.
Spese utenze telefoniche, idriche, riscaldamemnirgea elettrica.

Ogni altra spesa prevista dal regolamento rif@litaconomo.

Appalto pulizia locali comunali.

UFFICIO GESTIONE ASSICURAZIONI
Gestione polizze ed attivita tecnico-amministrative
Relazione con il Broker assicurativo.

UFFICIO PERSONALE (TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONONMIO)

Predisposizione atti relativi al trattamento gilealed economico.

Versamento e contributi e oneri riflessi dipende@onto annuale del personale e relazione
sulla gestione.

Pratiche pensionamento. Modelli CUD — 770. Aspettad permessi sindacali.

Indennita amministratori e consiglieri comunali.d8ioni e indennita trasferta personale ed
amministratori.

Gestione fondo miglioramento efficienza e prodhittii

Gestione concorsi e contratti del personale.

Acquisto vestiario.

SERVIZI TRIBUTARI

UEFICIO ICI e IMU - UFFICIO TARSU E TARES

Tributi comunali (ICI e IMU — TARSU e TARES): Acdamento, verifica, controlli,
liquidazione, sgravi, rimborsi tributi, avvisi dagamento contribuenti.




Gestione, aggiornamento tributi, ricezione denumagazioni.
Predisposizione elenchi, ruoli. Rapporti con il cessionario.

Procedura aperta per la concessione del servigatblicita e pubbliche affissioni
Tassa sui rifiuti (TARI)



SERVIZI PER L'EDUCAZIONE

Gestione fondi per acquisto libri di studio e cansanti.
Appalto servizio refezione scolastica e gestionenessa.
Rapporti con le scuole e relativa convenzione ecoc®
Rapporti con il Comitato mensa

SERVIZI PER LE IMPRESE E LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Commercio e pubblici esercizi.

Giochi leciti.

Giornali e riviste.

Autorizzazioni ambulanti.

Strutture ricettive e turistiche.

Servizio autonoleggio.

Barbieri, parrucchieri ed estetisti.

Agriturismo. Agricoltura. Prodotti dei propri fondiprodotti vitivinicoli.
Intrattenimenti musicali, tombole, pesche di bereriza, lotterie, spettacoli viaggianti.
Agenzie d'affari.

Arti litografiche e tipografiche.

Manifestazioni popolari, feste e sagre.

Riunioni commissioni di competenza (vigilanza pudtdpettacoli).
apertura nuova media struttura di vendita




OGGETTO: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione approfondimento della normativa, sia ricavata dalano Nazionale
Anticorruzione che dal Piano Comunale di Preverzialella Corruzione approvato nel
gennaio 2014; approccio all'uso costante dellonsémito nell'operato quotidiano

Modalita esecutivepartecipazione obbligatoria al corso

Tempi di realizzazioneantro dicembre 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Tutte
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: REVISIONE REGOLAMENTO PROCEDIMENTO AMMINIRATIVO

ANALISI DELL'OBIETTIVO :

Descrizione il legislatore ha voluto tutelare il cittadinoinenfronti del’amministrazione
erogatrice di servizi in varie forme; sicurament& @& quella di garantire il rispetto dei tempi
di procedimento amministrativo, assicurando, alifresma forma d’indennizzo in caso di
mancato rispetto

Risultati previsti analisi puntuale dei procedimenti in essere

Modalita esecutiverevisione del regolamento nella parte dei pravediiti

Tempi di realizzazione30 ottobre 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Tutte
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: Tassa sui servizi indivisibili (TASI)

ANALISI DELL'OBIETTIVO :

Descrizione L’art. 1, comma 683, della Legge n. 147 del 2@edibre 2013, prevede che |l
Consiglio Comunale deve approvare, entro il termiilmsato da norme statali per
I'approvazione del bilancio di previsione, le abtgidella TASI, in conformita con i servizi
indivisibili alla cui copertura la TASI é direttapn possibilita di differenziare le aliquote in
ragione del settore di attivita nonché della tigidoe della destinazione degli immobili.
Inoltre 'art. 1, comma 676, della Legge n. 1472leHicembre 2013, prevede che l'aliquota di
base della TASI e pari all'l per mille e il Comuregefacolta, con deliberazione del Consiglio
Comunale, adottata ai sensi dell'articolo 52 délgb. n. 446/1997, di ridurre l'aliquota fino
all'azzeramento.

Risultati previsti garantire un equilibrio di bilancio cercando @iphacare un’aliquota TASI
minore possibile. Aggiornare la banca dati in mddgooter emettere gli avvisi di pagamento
TASI ai contribuenti del comune di Povoletto.

Modalita esecutiveproiezione incassi TASI attraverso utilizzo dddnca dati in possesso al
comune e emissione di avvisi di pagamento con lootkzione della ditta Accatre srl con
scadenza prevista il 16.10.2014 e il 16.12.2014.

Tempi di realizzazioneemissione avvisi di pagamento con affidamentosdelizio alla ditta
Accatre srl. Tali avvisi dovranno essere versaticdatribuenti entro il 16.10.2014 per quanto
riguarda la prima rata, mentre la seconda ratascadenza 16.12.2014.

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Pascolo Stefania, Degasaba
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: Redazione delle relazioni di inizio e fmandato del Sindaco

ANALISI DELL'OBIETTIVO :

Descrizioneil D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149, all'art. 4gravisto che “al fine di garantire

il coordinamento della finanza pubblica, il rispetiell'unita economica e giuridica della
Repubblica, il principio di trasparenza delle dexis di entrata e di spesa, le province e i
comuni sono tenuti a redigere una relazione di firendato. La relazione di fine mandato,
redatta dal responsabile del servizio finanziaridab segretario generale, & sottoscritta dal
presidente della provincia o dal sindaco non dltsessantesimo giorno antecedente la data di
scadenza del mandato. Entro e non oltre quindachgdopo la sottoscrizione della relazione,
essa deve risultare certificata dall'organo di sievie dell'ente locale e, nei tre giorni
successivi la relazione e la certificazione dev@ssere trasmesse dal presidente della
provincia o dal sindaco alla sezione regionaleatitillo della Corte dei conti. La relazione
di fine mandato e la certificazione sono pubblicaiksito istituzionale della provincia o del
comune da parte del presidente della provincia siddaco entro i sette giorni successivi alla
data di certificazione effettuata dall'organo diisene dell'ente locale, con l'indicazione della
data di trasmissione alla sezione regionale dirotiatdella Corte dei conti... La relazione di
cui ai commi 2 e 3 e trasmessa, entro dieci gidalia sottoscrizione del presidente della
provincia o del sindaco, alla sezione regionaledattrollo della Corte dei conti”. Inoltre
all'art. 4 bis lo stesso decreto ha previsto chiefifee di garantire il coordinamento della
finanza pubblica, il rispetto dell'unita economegiuridica della Repubblica e il principio di
trasparenza delle decisioni di entrata e di sdegarovince e i comuni sono tenuti a redigere
una relazione di inizio mandato, volta a verificlEeituazione finanziaria e patrimoniale e la
misura dell'indebitamento dei medesimi ehf. relazione di inizio mandato, predisposta dal
responsabile del servizio finanziario o dal segretgenerale, &€ sottoscritta dal presidente
della provincia o dal sindaco entro il novantesignarno dall'inizio del mandato. Sulla base
delle risultanze della relazione medesima, il gesie della provincia o il sindaco in carica,
ove ne sussistano i presupposti, possono ricoakgeprocedure di riequilibrio finanziario
vigenti”.

Risultati previsti predisposizione, pubblicazione e invio agli oiggampetenti delle relazioni
di inizio e fine mandato a norma degli artt. 4l@<gldel D.Lgs. 149/2011.

Modalita esecutiveutilizzo di programmi e modelli allo scopo preulisti.

Tempi di realizzazioneentro le scadenze indicate agli artt. 4 e 4 biddLgs. 149/2011.

RISORSE DATI

Risorse umane assegnate Pascolo Stefania
Risorse strumentali:

Mezzi tecnologici ed informatici



OGGETTO: Bando noleggio con conducente

ANALISI DELL'OBIETTIVO :

Descrizione nel corso dell’'anno 2014 si provvedera ad aggimnl regolamento comunale

per [l'esercizio degli autoservizi pubblici non dinda esercitati con autovettura,
motocarrozzetta e veicoli a trazione animale; m@ulre e pubblicare il bando per
I'assegnazione di n. 5 autorizzazioni per I'eseocidell’attivita di noleggio autovettura con

conducente; approvare il sistema tariffario peseilvizio di noleggio con conducente, istituire
e nominare la commissione consultiva comunale’pselcizio di autoservizi pubblici non di

linea con veicoli, emettere le autorizzazioni e pupare i gli aventi diritto alla suddetta
autorizzazione nell’iter procedurale.

Risultati previsti emissione di n. 5 autorizzazioni per I'esercigiell’attivita di noleggio
autovettura con conducente.

Modalita esecutiveapprovazione regolamento in consiglio comuna@enima commissione
consultiva; approvazione tariffe; effettuazionepdocedura di gara per I'assegnazione delle
autorizzazioni con coinvolgimento commissione cding emissione autorizzazioni.

Tempi di realizzazioneentro il 31.12.2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Pascolo Stefania; Cainstm&
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: Predisposizione regolamenti I[UC

ANALISI DELL'OBIETTIVO :

Descrizione l'art. 1, comma 639, della Legge n. 147 del 2@emibre 2013, ha istituito
I'Ilmposta Unica Comunale (IUC), che si compone'ldgtiosta Municipale Propria (IMU), di
natura patrimoniale, dovuta dal possessore di inimeiscluse le abitazioni principali, e di
una componente riferita ai servizi, che si artiawth Tributo per i Servizi Indivisibili (TASI),

a carico sia del possessore che dell'utilizzatelérdmobile, e nella Tassa sui Rifiuti (TARI),
destinata a finanziare i costi del servizio di ddtx e smaltimento dei rifiuti, a carico
dell'utilizzatore. A seguito della suddetta normatisi rende necessario predisporre i
regolamenti IMU, TARI e TASI da approvare con defidzione di consiglio comunale.

Risultati previsti predisposizione ed approvazione regolamentiivelatla TARI, TASI e
IMU nella seduta di consiglio relativa all’approvaaze del bilancio di previsione 2014.

Modalita esecutive analisi della normativa relativa alla IUC e psgabsizione dei
regolamenti sulla base delle esigenze del comuRewbletto e dei suoi contribuenti.

Tempi di realizzazioneentro I'approvazione del bilancio di previsione.

RISORSE DATI

Pascolo Stefania, Cainero Cristina,

Risorse umane assegnate
Degano Loredana

Risorse strumentali:

Mezzi tecnologici ed informatici



OGGETTO: Monitoraggio debiti — utilizzo piattaforroartificazione crediti

ANALISI DELL'OBIETTIVO :

Descrizione il D.L. 66/2014 prevede un monitoraggio permaredéi debiti e dei crediti
delle pubbliche amministrazioni e dei relativi tenap pagamento, al fine di accelerare il
pagamento dei debiti arretrati e prevenire la faio@e di un nuovo stock di debito. Tale
monitoraggio si attua attraverso l'inserimento daii relativi ai debiti sulla “piattaforma per
la certificazione dei crediti” (PCC). La norma peee che le pubbliche amministrazioni
immettano sul sistema PCC la data ed altre infoionazelative al ricevimento delle fatture
(fase di ricezione), nonché alcuni dati riferitiaakegistrazione delle stesse sui rispettivi
sistemi contabili, indicando gli importi liquidatjuelli sospesi e quelli non liquidabili (fase di
contabilizzazione). In sede di contabilizzazione plebbliche amministrazioni dovranno
inserire una serie di informazioni che qualificdamatura e la classificazione della spesa. In
particolare assume rilevanza la distinzione tragasa di parte corrente o in conto capitale.
Questo processo avverra in modo strutturato péattare emesse a decorrere dal 1° luglio
2014. Per quelle emesse dal 1° gennaio 2014 fiteleadata, si procedera invece ad una
rilevazione una tantum, analoga a quella previat@omma 4-bis dell’art. 7 del D.L. 35/2013
(c.d. comunicazione dei debiti) riferita ai solibite non ancora estinti, che sara effettuata a
settembre 2014.

Risultati previsti comunicazione delle fatture a debito del comumsgo la piattaforma della
certificazione dei crediti secondo i file predispakal Ministero.

Modalita esecutiveil comune di Povoletto, entro il 15 di ciascunsaecomunica le fatture
per le quali e stato superato il termine di scadesenza che ne sia stato disposto il pagamento
(fase di comunicazione dei debiti scaduti). Il peosgma della contabilita finanziaria, a
seguito inserimento di tutte le fatture, estrapalafile con le caratteristiche sopra indicate.
Questo file va inserito nella piattaforma e suceessente dalla stessa viene elaborato.
Conseguentemente si comunica 'estinzione del desgimpre sulla PCC.

Tempi di realizzazionedal 15.08.2014 ogni 15 del mese.

RISORSE DATI

Risorse umane assegnate Pascolo Stefania, Cldctakentina
Risorse strumentali:

Mezzi tecnologici ed informatici



OGGETTO: applicazione della SCIA alle manifestaziemporanee di cui all’art. 68 e 69
TULPS

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione a seguito della circolare regionale del 10.06&2Q#ot. 0047612/P circa
I'applicabilita della SCIA alle manifestazioni teomanee di cui all’art. 68 e 69 TULPS si
rende opportuno adeguare il procedimento a quandioato nella suddetta circolare regionale
e predisporre la modulistica relativa.

Risultati previsti coloro che organizzano manifestazioni temporairderiori alle 200
persone non saranno piu soggetti ad autorizzan@npresenteranno SCIA.

Modalita esecutive approvazione in giunta comunale del nuovo itepcpdurale e
predisposizione della modulistica al fine di agevelgli organizzatori nella presentazione
della stessa.

Tempi di realizzazioneentro il 31.12.2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Pascolo Stefania, Cairistio&
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA - INFORMATICA

ATTIVITA” PRINCIPALI/OBIETTIVI DI MANTENIMENTO ED OBIETTIVI DI
SVILUPPO

1 - SERVIZIO OPERE PUBBLICHE:

Gestione procedimento lavori ed opere pubblicheriisnell’elenco opere approvato dal
consiglio comunale

Svincolo cauzioni opere e servizi

Procedure espropriative contratti esproprio, acztahario (fase preliminare)

Sopralluoghi vari e verifiche esterne

Comunicazioni all’Osservatorio

Gestione regolamento comunale Fondo incentivanteriL®ubblici

Gestione stati d'avanzamento lavori

Gestione mutui: richieste di somministrazione, @dicdwioni tecniche

Procedimenti e relativa responsabilita nelle fagprdgrammazione ed attuazione dei lavori
pubblici — Liquidazione contributi all’osservatosogli appalti

Progettazione interna

2 — SERVIZI MANUTENTIVI E PER IL PATRIMONIO

Manutenzione ordinaria e straordinaria in generale

Pulizia stradale e spazzamento

Sopralluoghi vari — Programmazione attivita e cotachento operai

Manutenzione impianti a rete — llluminazione pubbli- Manutenzione strade — Verde
pubblico — Gestione della segnaletica verticalergzzontale

Gestione del magazzino comunale

Manutenzione parco autoveicoli

Gestione dei beni immobili e del patrimonio:

- Autorizzazioni uso suolo pubblico per allacciamnen reti tecnologiche: richieste Enti e
privati che non hanno richiesto autorizzazioni na@ssioni per interventi edilizi

- Gestione sale comunali (escluse concessioni §i'uso

- Gestione impianti di riscaldamento

- Beni immobili comunali:— acquisti — alienazionpermute

- Stipulazione nuovi contratti di locazione

3 - SERVIZI SPORTIVI

Concessioni ed autorizzazioni uso palestre ed imtipsportivi
Gestione palestra ed impianti sportivi

Gestione della convenzione con le associazioniispor

4 - SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
Gestione beni mobili ed immobili per Protezioneiféiv Relazioni con il capo-squadra
Gestione acquisti e servizi

5 - SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione normativa in materia - Coordinamentoviadt previste

Relazioni e collaborazione con il datore di laverdrelazioni con il responsabile della
sicurezza

Relazioni con il medico per la sicurezza

Attuazione del piano per la sicurezza con documeéintalutazione dei rischi

Coordinamento dei lavoratori




Informazioni e comunicazioni al datore di lavoroadavoratori
Organizzazione e programmazione attivita di formaei

6 - SERVIZI PER L'AMBIENTE LE ATTIVITA' PRODUTTIVE ED IL DEMANIO

AMBIENTE ED ECOLOGIA:

Gestione pratiche autorizzazioni scarichi acquieieadi competenza comunale
Rapporti con il C.A.T.O.

Gestione pratiche in materia di ecologia ed ambient

Classificazione attivita insalubri

Vincoli ambientali, Parchi e riserve naturali

Risanamento ambienti con discariche abusive

CIMITERIALL:

Concessioni cimiteriali - Gestione del serviziogepmento e recupero
Gestione e manutenzione dei cimiteri

Gestione del piano regolatore comunale cimiteriale

SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Gestione pratiche e convenzioni - Gestione deltoteflo e degli strumenti in dotazione
Gestione del procedimento

GESTIONE TECNICO-OPERATIVA DEL SERVIZIO RACCOLTA RIUTI:

Collaborazione con Servizio Tributi

Relazioni con Societa gestrice del servizio

Sostituzione cassonetti e cestini

Gestione centro raccolta rifiuti di Primulacco a@fativo regolamento e convenzione con i
Comuni di Attimis e Faedis.

Regolamento raccolta rifiuti urbani e differenziati

7 — SERVIZIO URBANISTICO - EDILIZIO

Atti amministrativi e di gestione

Gestione strumenti urbanistici: P. R. G. C. e PPRC. - Gestione piani attuativi, piani del
traffico e acustici;

Certificati destinazione urbanistica ecc.

Gestione rapporti con professionisti incaricati

Gestione varianti agli strumenti urbanistici

Assistenza ed organizzazione riunioni Commissiom#lizta e commissione locale del
paesaggio

Procedimenti di rilascio permessi di costruire paatzazioni paesaggistiche e di agibilita
Sopralluoghi vari

Abusivismo edilizio in collaborazione con polizizchle

Condoni edilizi

Rapporti con il pubblico, consulenti ed Enti

Controlli ed accertamenti Segnalazione certifiadifaizio Attivita e comunicazioni attivita
edilizia libera

Rapporti con A.S.S. e ARPA di competenza. Pareit@a e ambientali

Verifiche esterne escluso controllo dell’attivi@dileia

Gestione statistiche ISTAT e Anagrafe Tributaria

Gestione deposito progetti impiantisti, isolameetonico e per il risparmio energetico
Gestione contributi regionali per superamento begrarchitettoniche

Autorizzazioni alla costruzione e all’esercizioedgttrodotti con tensione uguale o inferiore a
150 chilovolt che interessano esclusivamenteiittgio comunalgR.D. 11.12.1933, n. 1775,
esmei.)




Rilascio dell’autorizzazione paesaggistica relatagli interventi sui corsi d’acqugR.D.
1775/1933 (T.U. delle disposizioni di legge sultgqe e impianti elettrici e L.R. 5/2007)

8 - SERVIZI INFORMATICI

Gestione della rete informatica, telefonica e @#tivi sistemi operativi

Gestione Piano di sicurezza per la protezione aimformatici

Gestione servizio di Assistenza Tecnica hardwariyare

Gestione rapporti fornitori servizi Internet e digta elettronica,

Acquisti e dismissioni hardware e software - Adamgmti D.Lgs. 196/2003 per parte
informatica

Rapporti e con I'agenzia del Territorio per 'acsesl SISTER.




OGGETTO: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione approfondimento della normativa, sia ricavata dalano Nazionale
Anticorruzione che dal Piano Comunale di Preverzialella Corruzione approvato nel
gennaio 2014; approccio all'uso costante dellonsémito nell'operato quotidiano

Modalita esecutivepartecipazione obbligatoria al corso

Tempi di realizzazioneantro dicembre 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Tutte
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: REVISIONE REGOLAMENTO PROCEDIMENTO AMMINIRATIVO

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione il legislatore ha voluto tutelare il cittadinoinenfronti dellamministrazione
erogatrice di servizi in varie forme; sicuramenta @ quella di garantire il rispetto dei tempi
di procedimento amministrativo, assicurando, altrema forma d’indennizzo in caso di
mancato rispetto

Risultati previsti analisi puntuale dei procedimenti in essere

Modalita esecutiverevisione del regolamento nella parte dei pravediti

Tempi di realizzazione30 ottobre 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Tutte
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: SFALCIO AREE VERDI ATTREZZATE ED ALBERATEOMUNALI

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione Sfalcio aree verdi esistenti nell’area induséidbrions 2” e dell’'area attrezzata
di Marsure di Sotto. Rispetto agli anni precedergne aggiunta anche I'area verde alberata
del PRPC della zona industriale di Povoletto adtguisel 2011. Si dovranno effettuare
opportuno numero di sfalci nell’arco dell’anno, fudall’orario di lavoro, utilizzando risorse
ed attrezzature operative in dotazione, tenuto cccemiche della maggiore frequenza
d’intervento richieste dalle straordinarie pre@pibni atmosferiche

Risultati previsti Vantaggi economici per il Comune, rispetto afidgdmento degli interventi
a ditta esterna.

Modalita esecutiveEsecuzione degli sfalci nel numero previsto éengboche vegetative piu
opportune per il mantenimento del manto erbosordgomigliore fruibilita delle aree verdi
piantumate ed eventualmente attrezzate.

Tempi di realizzazione80 novembre 2014

RISORSE DATI

) Parte del personale operaio.
Risorse umane assegnate o _ )
Serafini Stefano per il coordinamento
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: RISPETTO NORMATIVA SICUREZZA LUOGHI DI LA®WRO

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione Incarico di RSPP con necessari aggiornamenti.liéggoone D.Lgs. 81/08 .
Organizzazione di corsi specifici per gli operainohé quelli obbligatori di pronto soccorso e
antincendio. Fuori orario di lavoro. Collaborazioten il medico del lavoro con il quale si
valutera la necessita della redazione di piantixela rischi specifici.

Risultati previsti Sicurezza sui luoghi di lavoro e in altri fablaticdi proprieta comunale non
utilizzati per scopi strettamente istituzionali. gloramento standard ordinari attraverso
accurata rivisitazione anche dei piani di sicureaantenimento incarico RSPP. Vantaggio
economico per il Comune rispetto ad affidamentdta dsterna.

Modalitd esecutive

Tempi di realizzazioneanno 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Serafini Stefano
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: IGIENE AMBIENTALE E NUOVA GESTIONE

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione Gestione del servizio d'igiene ambientale affoidat NET. Nuovo modello
gestionale del CdR affidato a NET. Gestione depoap convenzionali con i comuni di
Faedis e Attimis. Gestione ordinaria delle pratigmebientali di competenza comunale. I
progetto prevede il mantenimento dei livelli quatiti gestionali e della tempistica
nell’erogazione dei servizi richiesti, il supportecnico nelladeguamento del modello
organizzativo di raccolta. Supporto alle iniziatifrealizzate allo sghiamento dei torrenti e
ripristino delle condizioni idrauliche di sicurezaagonché di sistemazione straordinaria delle
piste forestali Appalto gestione servizi cimiter2015/2018.

Risultati previsti Istruttoria pratiche, rapporti con ditte, entvelisi, comuni associati

Modalita esecutive

Tempi di realizzazioneanno 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Buratti Gianni
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: PROCEDURA PER LO “SVINCOLO” TECNICO/AMMINTRATIVO DI
UN PRIMO LOTTO DI “DEPOSITI CAUZIONALI” (A SUO TEMR VERSATI DA VARI
RICHIEDENTI INTERESSATI, A GARANZIA DI INTERVENTI EFFETTUATI, SU
MANTI STRADALI E SUOLO PUBBLICO, PER ALLACCIAMENTI DI UTENZE DI
RETE)

ANALISI DELL'OBIETTIVO :

Descrizione Istruttoria mediante verifica, sulla base dei id&tcnici e dei dati
amministrativo/contabili, degli importi, a suo temmepositati dagli interessati, per la
costituzione di “depositi cauzionali” di garanzfmalizzati all’ottenimento di autorizzazioni
alla manomissione, su determinati punti stradaduesuolo pubblico (per 'effettuazione di
allacciamenti riguardanti le diverse utenze di retembito territoriale comunale), il tutto
finalizzato per la restituzione, di un primo lottdi somme che risultano essere state
incamerate, da questo Ente Locale, e che andrastituite a favore degli interessati

Modalita esecutiveProcedimento inerente allistruttoria - al di fuodel normale orario di
lavoro - mediante analisi dei fascicoli e delletjgtae archiviate relative alle istanze, di cui
sopra precisato, ed alle avvenute procedure driam&zione rilasciate - anche con eventuali
sopralluoghi tecnici, se necessari - con verifieartbminativi e con reperimento dei relativi
indirizzi degli intestatari - verifica incrociateeddati economico/finanziari disponibili, per
l'individuazione dei riferimenti contabili, delleeversali, ecc. — il tutto finalizzato alla
predisposizione delle determinazioni per lo “svioce liquidazione” di una prima tranche di
nominativi interessati al rimborso

Tempi di realizzazioneanno 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Marco Federicis
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: MANUTENZIONE STRAORDINARIA VERDE PUBBLICATTREZZATO

ANALISI DELL'OBIETTIVO :

Descrizione Intervento straordinario di manutenzione delleeearverde attrezzate,
particolarmente per quella di Marsure di Sotto.

Modalita’esecutive Gli interventi consisteranno nella potatura ulité le piante presenti;
sostituzione o ripristino/mantenimento delle comathiz di sicurezza di tutti i giochi e
attrezzature ludiche presenti in tutti i parchiaggioma con particolare riguardo a quello di
Marsure di Sotto Verranno verificate le struttuyelloni,di serraggio, funi, parti in legno che
verranno verniciate o sostituite se troppo detatéo Manutenzione delle strutture fisse
(pavimentazioni, cancellate, recitazioni ect). 8faldella superficie erbosa con frequenza
superiore a quella adottata per le altre aree giasuperficie.

Tempi di realizzazioneanno 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Parte del personale operaio
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



AREA AMMINISTRATIVA 2

ATTIVITA’ PRINCIPALI/OBIETTIVI DI MANTENIMENTO ED O BIETTIVI DI
SVILUPPO

Polizia stradale -Polizia sanitaria — mortuariaetevinaria -Polizia urbana e Polizia rurale-
Polizia commerciale - Polizia ambientale - Contrdlvigilanza attivita edilizia
Anagrafe canina e cani randagi

Attivita di polizia giudiziaria

Abusi ambientali ed accertamenti - Controllo atéwimiteriali

Cessione fabbricati - Abusi edilizi ed accertamenti

Pattugliamento- perlustrazione - Scorte e rapptasea

Rilevazione incidenti - Attivita prevenzione stréala

Controllo del traffico, del commercio e dei pubbbsercizi

Collaborazione con societa gestrice del traspartibfico

Presenza in occasione di celebrazioni, ricorrece@monie, funerali
Notificazione atti

Rilascio autorizzazioni occupazioni permanentiregeranee suolo pubblico
Passi carrai: rilascio autorizzazioni amministrativ

Rilascio /rinnovo autorizzazione parcheggi handicap



OGGETTO: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione approfondimento della normativa, sia ricavata dalano Nazionale
Anticorruzione che dal Piano Comunale di Preverzialella Corruzione approvato nel
gennaio 2014; approccio all'uso costante dellonsémito nell'operato quotidiano

Modalita esecutivepartecipazione obbligatoria al corso

Tempi di realizzazioneantro dicembre 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Tutte
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: REVISIONE REGOLAMENTO PROCEDIMENTO AMMINIRATIVO

ANALISI DELL’OBIETTIVO :

Descrizione il legislatore ha voluto tutelare il cittadinoinenfronti dellamministrazione
erogatrice di servizi in varie forme; sicurament& @ quella di garantire il rispetto dei tempi
di procedimento amministrativo, assicurando, altrema forma d’indennizzo in caso di
mancato rispetto

Risultati previsti analisi puntuale dei procedimenti in essere

Modalita esecutiverevisione del regolamento nella parte dei pravediti

Tempi di realizzazione30 ottobre 2014

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Tutte
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



OGGETTO: SICUREZZA STRADALE

ANALISI DELL'OBIETTIVO : presenza sul territorio

Descrizione controlli stradali

Risultati previsti presenza sul territorio per sicurezza stradalentrollo velocita,
sorveglianza strade

Modalita esecutiveuscite frequenti

Tempi di realizzazioneanno

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Tutte
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione




OGGETTO: CERIMONIE ED EVENTI IN GIORNI FESTIVI

ANALISI DELL’OBIETTIVO : garanzia buona riuscita in sicurezza

Descrizionevigilanza

Risultati previsti presenza sul territorio per sicurezza stradalececasione delle cerimonie
religiose e civili istituzionali in giornate festv

Modalita esecutiveservizio di vigilanza

Tempi di realizzazioneanno

RISORSE DATI
Risorse umane assegnate Tutte
Risorse strumentali: in dotazione

Mezzi tecnologici ed informatici In dotazione



AREA AMMINISTRATIVA 3
ATTIVITA' PRINCIPALI/OBIETTIVI DI MANTENIMENTO

1) SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI:

- Servizio sociale di base — Segretariato: Rappawti il pubblico - Anagrafe utenza -
Gestione regolamento per I'accesso ai servizi sassistenziali - Pratiche extracomunitari
e/o rimpatriati

Rapporti di collaborazione e progettazione conrvi@edel Territorio

Servizio Assistenza Domiciliare (organizzazionesegifiche) erogazione servizio pasti a
domicilio anziani ed adulti

Gestione erogazione contributi

Gestione inserimenti R.S.A./A.D.I. - Organizzazi@oggiorni anziani

Gestione convenzione trasporti presso strutturgtasge e rapporti con associazione “G.
Pitotti” compresa erogazione contributi in basa athnvenzione stipulata

Gestione inserimenti e degenze in istituti

Contributi canoni di locazione

- Servizi persone diversamente abili: Servizi iteda all’A.S.S. n. 4 “Medio Friuli”

Servizi in gestione ex C.AM.P.P. — S.I.L. - Praédnvalidita

Promuovere l'integrazione sociale delle personeerdamente abili favorendo azioni ed
attivita che rispondano a un sempre piu diffusocetio di cultura della solidarieta,
dell’accoglienza e dell’'uguaglianza delle persone

- Interventi area minori: Servizio di Assistenzanigi - Servizio di Assistenza Scolastica
Minori

Interventi economici ed inserimenti in istituti

Gestione casi di affidamento familiare

Collaborazione progetti per la promozione dei tlidéi minori

Centri educativi estivi

Gestione borse lavoro giovani estive

Concessione assegni di maternita — bonus bebé

Prevenire e rilevare precocemente il disagio mie@on azioni di sostegno socio familiare.
Favorire la partecipazione degli adolescenti alta della comunita locale, sviluppando le
iniziative di aggregazione giovanile.

Sviluppare spazi di socializzazione per il tempeio in collaborazione con la scuola
Gestione rapporti con asilo nido “Il paese dei bald’ e “Maria Immacolata” di Savorgnano
del Torre e modifica erogazione contributo diregate alle famiglie




RIEPILOGO PER RESPONSABILE DI SERVIZIO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO RITA CECUTI

Elenco obiettivi di sviluppo

Tempistica

Peso ddiieitivo

ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

31.12.2014

10

REVISIONE REGOLAMENTO
PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

31.12.2014

10

ALLINEAMENTO STRADARIO —
TOPONOMASTICA-NUMERI CIVICI
CON ANSC-AGENZIA ENTRATE

31.12.2014

10

RIORDINO ANAGRAFICHE
PROTOCOLLO ED INSERIMENTO
INDIRIZZI E MAIL COMUNI

31.12.2014

10

ORGANIZZAZIONE FESTA
ANZIANI

31.12.2014

25

IPOTESI DI CONTRIBUTI ALLE
FAMIGLIE PER PARTECIPAZIONE
SCUOLE PRIVATE

31.12.2014

25

INSERIMENTO LSU

31.12.2014

10

TOTALE

100%

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO/COMMERCIO STEANIA PASCOLO

Elenco obiettivi operativi Tempistica Peso dellettivo
ANTICORRUZIONE E 31.12.2014 10
TRASPARENZA
REVISIONE REGOLAMENTO 31.12.2014
PROCEDIMENTO 10
AMMINISTRATIVO
CARTELLE PRECOMPILATE 30.09.2014 20
(TASI)

REDAZIONE RELAZIONI INIZIO 31.12.2014 10
E FINE MANDATO

BANDO N.C.C. 31.12.2014 20
PREDISPOSIZIONE 31.12.2014 10
REGOLAMENTI IUC

MONITORAGGIO DEBITI — dal 15.08.2014 10
PIATTAFORMA oani 15 del mese

CERTIFICAZIONE CREDITI gn

APPLICAZIONE DELLA SCIA 31.12.2014 10
ALLE MANIFESTAZIONI

TEMPORANEE

TOTALE - 100




RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO GEOM GIANNI BUIATI

Elenco obiettivi operativi Tempistica Peso dell@ttivo

ANTICORRUZIONE E 31.12.2014 10
TRASPARENZA

REVISIONE REGOLAMENTO 31.12.2014
PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

SFALCIO AREE VERDI 31.12.2014
COMUNALI ATTREZZATE ED 15
ALBERATE

RISPETTO NORMATIVA 31.12.2014 20
SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

IGIENE AMBIENTALE NUOVA 31.12.2014 10
GESTIONE

PROCEDURA PER LO 31.12.2014
SVINCOLO
TECNICO/AMMINISTRATIVO DI
DEPOSITI CAUZIONALI

MANUTENZIONE 31.12.2014 15
STRAORDINARIA AREA
COMUNALE

TOTALE - 100

10

20

RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA POLIZIA LOCALELISABETTA TESSITORI

Elenco obiettivi operativi Tempistica Peso dellettivo
ANTICORRUZIONE E 31.12.2014 10
TRASPARENZA
REVISIONE ~ REGOLAMENTO 31.12.2014 10

PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

SICUREZZA STRADALE 31.12.2014 50

CERIMONIE ED EVENTI IN 31.12.2014 30
GIORNI FESTIVI

TOTALE - 100




