COMUNE DI POVOLETTO

PROVINCIA DI UDINE

COPIA ANALOGICA DI DOCUMENTO INFORMATICO

DETERMINAZIONE N. 298 del 07-11-2022

SERVIZIO: PERSONALE

Oggetto: SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA NELL'AMBITO DEL

COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E
LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA PER LA COPERTURA
DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI

"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE" - CATEGORIA C
(POSIZIONE ECONOMICA MASSIMA C3) - DA ASSEGNARE
ALL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA. AMMISSIONE
CANDIDATI.

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamate:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 21.03.2022 avente ad oggetto “ricognizione
esubero di personale 2022 — approvazione piano triennale del fabbisogno del personale
2022-2024 e relativa dotazione organica”;

la successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 22.09.2022 di ricognizione ed
approvazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022-2024;

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. 255 del 03.10.2022 con la quale & stato
approvato il bando per la selezione per mobilita esterna per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di un istruttore amministrativo-contabile — categoria C (posizione economica massima
C3) da assegnare all’Area Economico Finanziaria del Comune di Povoletto;

Dato atto che il bando di selezione succitato, datato 03.10.2022, é stato pubblicato all'Albo Pretorio
e sul sito istituzionale del Comune di Povoletto e della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

Richiamati:

l'articolo 3 del bando che indicava le modalita e i termini di trasmissione delle domande di
ammissione alla procedura;

l'articolo 6 che fissava lo svolgimento dei colloqui in presenza alle ore 10.00 del giorno
03.11.2022;

'Avviso di data 28.10.2022, pubblicato all’Albo pretorio on-line e nella sezione dedicata in
Amministrazione Trasparente, con il quale si comunicava il rinvio della data del colloquio al
giorno giovedi 10 novembre 2022;

Verificato che sono pervenute n. 2 domande di ammissione alla selezione in argomento entro il
termine stabilito dal bando di che trattasi;

Riscontrato, dall’'attento esame delle domande di partecipazione che n. 1 domanda ¢ risultata non
conforme per carenza dei requisiti di partecipazione alla procedura;




Dato atto che pertanto I'Ufficio del Personale ha richiesto chiarimenti ed integrazioni entro il termine
indicato nella richiesta;

Atteso che, con prot. 11912 d.d. 04.11.2022 sono stati forniti i chiarimenti richiesti e che pertanto si
€ accertato di non poter ammettere alla procedura detto candidato in quanto lo stesso € inquadrato
in un profilo professionale (istruttore amministrativo) non conforme al profilo professionale richiesto
dal bando di mobilita (istruttore amministrativo contabile);

Accertato che sul sito della Regione FVG — sezione Comparto Unico e Contrattazione — Personale
in Eccedenza — non risultano dipendenti del comparto unico regionale collocati in disponibilita ai
sensi degli art. 33-34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

Valutate le disposizioni contenute nel “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” approvato
con Ordinanza del Ministero della Salute in data 25.05.2022 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
31 maggio 2022 n. 126;

Ritenuto di dover attenersi alle succitate disposizioni garantendo, tra I'altro, il distanziamento
interpersonale previsto dal Protocollo e a tal fine di aver individuato locali idonei per lo svolgimento
della prova selettiva;

Richiamato il decreto sindacale n. 5 del 28.04.2021 con il quale il segretario dott. Roberto Russi €
stato nominato segretario comunale titolare della sede di segreteria convenzionata fra i comuni di
Povoletto, Pagnacco e Colloredo di Monte Albano, della quale questo ente & capo convenzione;

Visto il provvedimento sindacale prot. n. 11774 del 29.10.2019 con il quale sono state conferite al
Segretario comunale funzioni aggiuntive tra le quali anche la direzione del personale;

Dato atto che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta contestualmente la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Atteso che, ai sensi dell’art 6-bis della L. n. 241/90 e di quanto dispone il piano triennale comunale
di prevenzione della corruzione (PTPC), in relazione al presente procedimento & stata verificata
linsussistenza di cause che determinino obbligo di astensione e non risultano conflitti di interesse,
né attuali né potenziali;

DETERMINA

1. di dichiarare ammessi con riserva alla procedura di mobilita in argomento i seguenti
candidati, identificati mediante il codice istanza comunicato all’atto della presentazione della
domanda:

Codice istanza
11667 AMMESSO CON RISERVA

2. didichiarare esclusi dalla procedura di mobilita in argomento i seguenti candidati:

Codice istanza Motivo esclusione
11669 Mancanza requisiti art.1, lett a)
del bando

3. di dare atto che il colloquio € stato spostato a giovedi 10 novembre 2022 alle ore 10.00 e di
un tanto i candidati sono stati informati mediante pubblicazione di apposito Avviso all’Albo
pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Povoletto;

4. di dare attuazione alle disposizioni per il contenimento epidemiologico da COVID-19;
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5. di disporre che il presente atto venga pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune di
Povoletto.

Il Segretario Generale
f-to RUSSI ROBERTO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma
autografa
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PARERE TECNICO

Art.147bis D.Lgs. 18.08.2000, n. 267
Parere Tecnico Favorevole

Povoletto, 07-11-22 Il Responsabile dell’ Area
f.to RUSSI ROBERTO

PARERE CONTABILE

Composizione del documento:
> Atto dispositivo principale
> Visto di copertura finanziaria
> Allegati su indicati nel testo
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