COMUNE DI POVOLETTO
Provincia di Udine

PIANO OPERATIVO SPECIFICO DELLA PROCEDURA SELETTIVA TRAMITE
AVVIAMENTO NUMERICO PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI “OPERAIO SPECIALIZZATO” CAT. B. P.E. Bl
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART.
1 L. 68/99 IN RIFERIMENTO AL PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI
CONCORSI PUBBLICI DEL DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, PROT. N. 7293
DEL 03/02/2021.

PREMESSA

Nell’ambito delle ultime misure emergenziali per il contenimento della diffusione del
virus Covid-19, il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri 14 gennaio 2021,
all’art. 1, comma 10, lettera z), ha disposto che “a decorrere dal 15 febbraio 2021 sono
consentite le prove selettive dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni nei
casi in cui é prevista la partecipazione di un numero di candidati non superiove a trenta
per ogni sessione o sede di prova, previa adozione di protocolli adottati dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e validati dal Comitato Tecnico Scientifico di cui
all’art. 2 dell’ordinanza 3 febbraio 2020 n. 630, del Capo del Dipartimento della
protezione civile”.

Successivamente, in data 3 febbraio 2021, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
emanato con prot. 7293 del 03/02/2021 il “Protocollo di svolgimento dei concorsi
pubblici di cui all’art.1, comma 10, lettera z), del DPCM 14 gennaio 20217, validato dal
C.T.S. nella seduta del 29/01/2021.

In riferimento al contenuto del protocollo soprarichiamato, il Comune di Povoletto
adotta il presente Piano Operativo Specifico, al fine di garantire lo svolgimento della/e
prova/e pratica/che relativa/e alla procedura selettiva tramite avviamento numerico per
"assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unitd di operaio specializzato cat. B —- p.e. Bl
riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1 L. 68/99, con ['obiettivo di fornire
in tale contesto indicazioni operative per la tutela della salute e della sicurezza sia dei
candidati e sia dei componenti della Commissione e di ogni altro eventuale soggetto
coinvolto, tenuto conto dell attuale stato di emergenza da virus Covid-19.

Le disposizioni di seguito fornite tengono conto delle misure generali in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da Covid-19; per tutto quanto
non espressamente previsto nel presente documento, si rinvia a quanto contenuto nel
Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici reso noto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica prot. n. 7293 del 3/2/2021. Resta fermo, inoltre, il rispetto delle
disposizioni per il contenimento della diffusione del virus Covid-19 adottate dal Comune
attraverso gli appositi Protocolli per la tutela e la sicurezza dei lavoratori negli ambienti
di lavoro.

INDICAZIONI OPERATIVE:

In considerazione di quanto previsto dal punto 9 del Protocolle della Funzione Pubblica,
prot. n. 7293 del 03/02/2021, con il presente piano si stabiliscono le seguenti misure
necessarie per la corretta gestione ed organizzazione in sicurezza della procedura
selettiva in oggetto, per ogni fase di svolgimento della stessa. Le indicazioni contenute nel
presente Piano Operativo Specifico sono rivolte: a. alla commissione esaminatrice; b. ai
candidati; c. a tutti gli altri soggetti terzi comunque coinvolti quali gestori della sede e/o soggetti
con funzioni di supporto organizzativo e logistico.



1. MISURE ORGANIZZATIVE E MISURE IGIENICO - SANITARIE.

E’ avviato a selezione n. 1 candidato per sessione nel pieno rispetto del limite delle trenta unita di
cui all’art. 1, comma 10, lett. z, del DPCM 14 gennaio 2021.

Le MISURE sono le seguenti:

a)

b)

d)

2)

h)

»

Ogni candidato sard preventivamente informato, entro i termini previsti, delle misure adottate

sulla base del presente Piano mediante apposita comunicazione nominativa e attraverso il

portale del Comune, quale Amministrazione organizzatrice, con particolare riferimento ai

comportamenti che dovranno essere tenuti.

Ogni candidato dovra:

— presentarsi da solo e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da
documentare);

— produrre apposita autodichiarazione ai sensi degli arit. 46 e 47 del DPR 445/2000 nella
quale si attesti di non presentare i seguenti sintomi:

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b) tosse di recente comparsa;

c¢) difficolta respiratoria;

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita
del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

e) mal di gola;

— produrre apposita autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 con la
quale si attesti di non essere sottoposti alla misura della quarantena o isolamento
domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione
come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID - 19;

— presentare all’atto dell’ingresso nell’area della prova selettiva un referto relativo ad un test
antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rinofaringeo presso una
struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla
data di svolgimento delle prove;

- indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area della prova selettiva sino
all’uscita, la mascherina chirurgica messa a disposizione dall’Ente.

Qualora un candidato, al momento dell’ingresso nell’area della prova selettiva presenti, alla

misurazione, una temperatura superiore ai 37.5°C o altra sintomatologia riconducibile al

Covid-19 sara invitato a ritornare al proprio domicilio.

Ogni candidato deve essere munito di dispositivi di protezione delle vie aeree. Il candidato

deve indossare obbligatoriamente ed esclusivamente le mascherine chirurgiche fornite

dall’amministrazione. In caso di rifiuto non sara ammesso a sostenere le prove. Non €
consentito, in ogni caso, nell’area della prova selettiva ’uso di mascherine chirurgiche,
facciali filtranti e mascherine di comunita in possesso del candidato.

L’addetto all’identificazione del candidato nonché i componenti della commissione

esaminatrice devono essere munitidi facciali filranti FFP2/FFP3 privi di valvola di

espirazione.

La temperatura corporea viene rilevata al momento dell’accesso del candidato neli’area

dell’identificazione, mediante termometri manuali che permettano la misurazione automatica.

Il locale destinato alla prova selettiva garantisce il rispetto del “criterio di distanza droplet” di

almeno 1 metro, aumentato di un metro durante lo svolgimento della prova selettiva tra il

candidato, la commissione esaminatrice ¢ il personale terzo coinvolto.

[ flussi ed i percorsi di accesso e movimento nell’area della prova selettiva sono organizzati e
regolamentati in modalitd a senso unico, separati e correttamente identificati.

In tutta I’area della prova saranno disponibili, in numero adeguato, dispenser con soluzione

idroalcolica per le mani con apposite istruzioni per il corretto lavaggio.

Il candidato che accedera all’area della prova selettiva dovra utilizzare il dispenser lavamani

igienizzante ed immettersi nel percorso identificato.



k) L’identificazione del candidato avverra presso la sede comunale. La postazione dell’operatore
addetto all’identificazione del candidato prevedera appositi divisori in plexiglass (bartiere
antirespiro) e una finestra per il passaggio dei documenti di riconoscimento del candidato. La
consegna e il ritiro di materiale o documentazione relativa alle prove non potra avvenire brevi
manu, ma mediante deposito e consegna su un piano di appoggio. Presso la postazione di
identificazione dovranno essere resi disponibili appositi dispenser di gel idroalcolico.
L’operatore dovra invitare il candidato a procedere all’igienizzazione delle mani prima e dopo
le operazioni di identificazione. Per le operazioni di identificazione, sard fornita al candidato
una penna monouso.

2. REQUISITI DELL’AREA DELLA PROVA SELETTIVA

La prova pratica e il colloquio orale della procedura selettiva sara svolta nel magazzino comunale.

Lo spazio adibito ailo svolgimento della procedura presenta, in relazione al numero di candidati (1)

una pitl che congrua dimensione. La sede presenta le seguente caratteristiche:

— disponibilita di un elevato livello di areazione naturale;

— disponibilitd di un ampia area destinata al parcheggio dei candidati con particolari esigenze
(portatori di handicap, immunodepressi, etc.);

— pavimentazione e strutture verticali facilmente sanificabili.

3. SVOLGIMENTO DEIL.LA PROVA

Per I’intera durata della prova, il candidato dovra obbligatoriamente mantenere la mascherina
chirurgica.

Durante le prove i membri della commissione dovranno sempre essere muniti di facciale filtrante ed
evitare di permanere in prossimita dei candidati a distanze inferiori a 1 metro.

4. BONIFICA PRELIMINARE, SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE DELL’AREA

Nell’area sara assicurata:

— la bonifica preliminare dell’area nel suo complesso e delle attrezzature messe a disposizione
del candidato per lo svolgimento della prova pratica;

— la sanificazione e disinfezione, al termine della procedura, dell’area, degli arredi e delle
attrezzature necessarie per lo svolgimento della prova pratica.

5. MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI LAVORATORI E DELLE
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Prima di accedere alle aree dedicate allo svolgimento della prova selettiva, 1 membri della
comrnissione csaminatrice ¢ ogni eventuale lavoratore coinvolto si sottoporranno ad una adeguata
igiene delle mani, per poi indossare il dispositivo di protezione che dovra essere indossato durante
I'intero svolgimento della prova selettiva.

6. SOSTITUZIONI

Il presente Piano Operativo Specifico sostituisce, ad ogni effetto, qualsivoglia Protocollo od atto
equivalente, precedentemente adottato.

Povoletto, 22 febbraio 2021




