COMUNE DI POVOLETTO

PROVINCIA DI UDINE

COPIA ANALOGICA DI DOCUMENTO INFORMATICO

DETERMINAZIONE N. 172 del 03-07-2020

SERVIZIO: PERSONALE

Oggetto: AVVIO PROCEDURA PER L'AVVIAMENTO NUMERICO A
SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 35 COMMA 2 DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI "OPERAIO SPECIALIZZATO"
CAT. B P.E. Bl DA  ASSEGNARE ALL'AREA
TECNICO-MANUTENTIVA DEL COMUNE DI POVOLETTO,
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI
CUI ALL'ART. 1 (DISABILI) DELLA L. 68/1999.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
PREMESSO CHE nella Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022,
adottata con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 20.02.2020, ¢ stata prevista I’assunzione a
tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1 dipendente di cat. B, riservato esclusivamente alle categorie
protette di cui all’art. 1 della L. 68/99, con profilo di “operaio specializzato” da assegnare all’area
tecnico-manutentiva del Comune di Povoletto;

RILEVATO che il posto di operaio presente in dotazione organica ¢ rimasto vacante dal 01.01.2020;

DATO ATTO che con determinazione n. 235 del 30.09.2019 si ¢ verificato che non sussistevano
situazioni di eccedenza di personale in altre Amministrazioni del Comparto Unico FVG;

PRESO ATTO che con la medesima determinazione si ¢ proceduto a indire una procedura di
mobilita all’interno del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale ai sensi della L.R.
18/2016 e ss.mm.ii. per la copertura del posto sopra indicato;

CONSIDERATO che detto avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio On Line del Comune di
Povoletto dal 01.10.2019 al 31.10.2019 (registro n. 861/2019), sul sito Comunale nella sezione news,
in Amministrazione Trasparente alla pagina “Bandi di Concorso” e sul sito della Regione Friuli
Venezia Giulia nella sezione dedicata agli avvisi di mobilita;

VERIFICATO che con successiva determinazione n. 354 del 12.12.2019 si ¢ preso atto dell’esito
negativo della procedura di mobilita volontaria ai sensi degli artt. 20 ¢ 23 della L.R. 18/2016 ¢
ss.mm.ii.;

RITENUTO pertanto di dover dar corso all’assunzione di una unita di personale di cui all’oggetto;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 35 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 le assunzioni obbligatorie da
parte delle amministrazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 12 marzo




1999, n. 68, avvengono per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
vigente normativa, previa verifica della compatibilita della invaliditd con le mansioni da svolgere;

PRESO ATTO che I’assunzione mediante avviamento ¢ prevista per le categorie ed i profili per cui
¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo;

RICHIAMATO l’art. 7, comma 2, della L. 68/99 secondo cui 1 lavoratori disabili devono essere
iscritti nell’elenco di cui all’articolo 8, comma 2 della stessa legge;

RILEVATO che, nel momento in cui il Collocamento mirato fornira i nominativi dei possibili
candidati, ’Ente provvedera ad accertare le conoscenze di base proprie del profilo professionale da
selezionare attraverso apposita prova selettiva;

DATO ATTO che:

- la selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l’idoneita del soggetto a svolgere le
mansioni relative al posto da ricoprire € non comporta valutazione comparativa;

— alla sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non siano in possesso dei requisiti richiesti si provvede, con ulteriori
avviamenti effettuati secondo 1’ordine della stessa graduatoria vigente al momento della richiesta;

- la mancata partecipazione alla procedura selettiva per qualsiasi motivo sara considerata come
rinuncia;

RICORDATO che ai sensi dell’art. 32, comma 7, del DPR n. 487 del 1994 il soggetto disabile sara
sottoposto alla visita sanitaria di controllo della permanenza dello stato invalidante preliminarmente
all’assunzione;

ACQUISITO conforme indirizzo in merito all’'urgenza di adozione del presente provvedimento da
parte dell’ Amministrazione comunale;

CONSIDERATO che con decreto del Sindaco prot. n. 11774 del 29.10.2019 sono stati definiti gli
incarichi aggiuntivi affidati al Segretario comunale dott. Russi Roberto, tra i quali la direzione delle
risorse umane, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lettera d), del D.Lgs. 267/2000;

ACCERTATA I’assenza di un potenziale conflitto d’interessi del Responsabile del Procedimento e
dei dipendenti coinvolti cosi come previsto dall’art. 6-bis della legge 241/1990 e succ. mod. ed
dell'art. 7 del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

DATO ATTO che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta contestualmente la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATE:

- la deliberazione Consiliare n. 5 del 19.03.2020 con la quale ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2020-2022;

- la deliberazione Consiliare n. 7 del 19.03.2020 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2020-2022;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 14.05.2020 con la quale ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione (P.E.G.) ed il piano degli obiettivi e della prestazione 2020-2022;

VISTI:

— lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
- 1l vigente Regolamento di contabilita;
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il vigente contratto Collettivo Regionale di Lavoro Comparto Unico (area non dirigenti);
il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e succ. mod. e integr.;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e succ. mod. ¢ integr.;

la L. 12 marzo 1999, n. 68;

DPR n. 487 del 1994;

DETERMINA

per quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato,

1.

di avviare la procedura di selezione di n. 1 (una) unita di personale con profilo professionale di
“Operaio specializzato”, Cat. B, p.e. B1 del vigente C.C.R.L., a tempo pieno ed indeterminato,
riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1 (disabili) della L. 68/99 mediante
procedura di avviamento al lavoro tramite il Collocamento mirato di Udine (UD) e selezione
pubblica selettiva;

di trasmettere al Collocamento mirato di Udine (UD) apposita richiesta di avviamento a
selezione ai sensi dell’art. 35 comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

di approvare 1’avviso allegato alla presente da inviare al Collocamento mirato di Udine (UD) al
fine di richiedere 1’attivazione della procedura di cui al punto precedente nel rispetto della
normativa in materia;

di rimandare a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice per 1’espletamento
delle prove selettive;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della conseguente pubblicazione
nella sezione Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

I1 11 Responsabile dell'Area
f-to RUSSI ROBERTO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa
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PARERE TECNICO

Art.49, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267
Parere Tecnico

Povoletto, Il Responsabile dell’ Area
f.to RUSSI ROBERTO

PARERE CONTABILE

Composizione del documento:
> Atto dispositivo principale
> Visto di copertura finanziaria
> Allegati su indicati nel testo
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Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 172 del 03-07-2020

Reg. Settore 170

Oggetto: AVVIO PROCEDURA PER L'AVVIAMENTO NUMERICO A
SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 35 COMMA 2 DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI "OPERAIO SPECIALIZZATO"
CAT. B P.E. Bl DA  ASSEGNARE ALL'AREA
TECNICO-MANUTENTIVA DEL COMUNE DI POVOLETTO,
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI
CUI ALL'ART. 1 (DISABILI) DELLA L. 68/1999.

CIG

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: In attesa* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 153,
comma 5, D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente documento ¢ divenuto esecutivo in data

*per la motivazione indicata con nota:

skeskoskoskoskookok

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
fto CASTAGNOTTO SILVIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa.
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| Allegato di pubblicazione

DETERMINAZIONE N. 172 del 03-07-2020

Oggetto:

AVVIO PROCEDURA PER L'AVVIAMENTO NUMERICO A
SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 35 COMMA 2 DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI "OPERAIO SPECIALIZZATO"
CAT. B P.E. Bl DA  ASSEGNARE ALL'AREA
TECNICO-MANUTENTIVA DEL COMUNE DI POVOLETTO,
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI
CUI ALL'ART. 1 (DISABILI) DELLA L. 68/1999.

CIG

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia della presente determinazione ¢ affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

Povoletto, 03-07-2020 L> INCARICATO

f.to Clochiatti Maura

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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