COMUNE DI POVOLETTO

PROVINCIA DI UDINE

Nr. 19 Reg. Del. COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:  APPROVAZIONE "PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO
2015-2017".

L'anno duemilaquindici il giorno ventisei del mese dfebbraio alle ore19:00,
nella sede comunale, in seguito a convocazioreerighnita la Giunta Comunale

Intervennero i Signori

ROMITO ANDREA SINDACO P
BERTOLUTTI CLAUDIO VICE SINDACO P
BERNARDINIS VALENTINA ASSESSORE P
TRACOGNA GIULIA ASSESSORE A
MACOR RUDI ASSESSORE P

Partecipa il Segretario Comunale TESSITORI ELISABET

Constatato il numero legale degli intervenuti, assula presidenza il Signor
ROMITO ANDREA nella sua qualita di SINDACO , ed ege gli oggetti iscritti
allOrdine del Giorno. Su questi la Giunta Comunadelotta la seguente
DELIBERAZIONE



PARERI ALLEGATI PARTE INTEGRANTE ALLA PROPOSTA DI ELIBERAZIONE
GIUNTALE N. 19 DEL 26-02-15

Ufficio: PERSONALE

PARERE TECNICO

Art.49 comma 1del Tuel del 18.08.2000, n.267
Parere Tecnico Favorevole

Povoletto, li 26-02-15 Il Responsabile Sewizi
f.to PASCOLO STEFANIA
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- I'art.1 comma 1 lett. ¢) del D. Lgs. 165/2001bamse al quale i pubblici uffici sono organizzati al
fine di realizzare la migliore utilizzazione delMsorse umane nelle pubbliche amministrazioni,
assicurando la formazione e lo sviluppo professeordei dipendenti, applicando condizioni
uniformi rispetto a quelle del lavoro privato, gatendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai
lavoratori nonché l'assenza di qualunque formastiristninazione e di violenza morale o psichica;

- l'art. 7 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 in basqualle le pubbliche amministrazioni garantiscono
parita e pari opportunita tra uomini e donne eséaga di ogni forma di discriminazione, diretta e
indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orienemto sessuale, alla razza, all'origine etnica all
disabilita, alla religione o alla lingua, nell'asse al lavoro, nel trattamento e nelle condiziani d
lavoro, nella formazione professionale, nelle praiooi e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche
amministrazioni garantiscono altresi un ambientidbro improntato al benessere organizzativo e
si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminagei dorma di violenza morale o psichica al
proprio interno;

- l'art. 48 comma 1 del D. Lgs. 198/2006, in bdsguale le Pubbliche Amministrazioni sono tenute
a predisporre piani triennali di azioni positivendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzaziongadi opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomin
e donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di proouere l'inserimento delle donne nei settori e nei
livelli professionali nei quali esse sono sottorgsentate, favoriscono il riequilibrio della prezan
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerare ove sussiste un divario fra generi non inferior
a due terzi;

VISTA altresi la direttiva del 23 maggio 2007 avenad oggetto “Misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle Amministrazi®ubbliche”, emessa dal Ministro per le
Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amminisicaee e dal Ministro per i Diritti e le Pari
Opportunita;

CONSIDERATO che:

- il piano sopra citato si sviluppa nell'arco d &nni, ed ha quale obiettivo generale e tras\weesal
tutti gli Enti, l'attuazione di forme di flessilii oraria per i dipendenti, considerate misure di
conciliazione per favorire una migliore armonizoema degli impegni professionali e personali, una
maggiore responsabilizzazione delle persone, l'atondel benessere individuale e collettivo e
quindi un‘azione positiva sulla produttivita defitE e una disponibilitd delle risorse umane su
maggiori archi di tempo;

VISTO il Piano delle Azioni Positive, che si allegh presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (allegato A);

RILEVATO che con 'adozione del presente Pianoniiiinistrazione comunale intende favorire
'adozione di misure che garantiscano effettivei mgoportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano anche debitanmorieo della posizione delle lavoratrici e dei
lavoratori in seno alla famiglia;

CONSIDERATO che I'analisi della situazione attudid personale dipendente in servizio a tempo
indeterminato alla data odierna presenta il seguganadro di raffronto tra gli uomini e le donne
lavoratrici :

DIPENDENTI TOTALI n.21
DONNE n.10
UOMINI n.11
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CONSTATATO che per quanto riguarda progressioradriera, formazione e condizioni di lavoro
€ stata garantita la parita di trattamento tra won@ donne e non risultano episodi di
discriminazione;

RITENUTO pertanto di adottare il Piano delle Azidtusitive per il triennio 2015-2017,

RILEVATO che la presente deliberazione viene irevialla Consigliera provinciale e regionale di
parita, alle OO.SS. e R.S.U;

VISTO il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle Leggull'ordinamento degli Enti Locali” e
successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che la presente deliberazione non havailza contabile, in quanto I'atto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situane economico finanziaria o sul patrimonio deléent

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica espreassensi dell’art. 1, c. 49, del D.Lgs. 267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nei modi dide,

DELIBERA

1) di fare integralmente proprie le premesse diaupresente atto e sulla base delle stesse di
approvare, per le motivazioni descritte in nar@ativ“Piano delle Azioni Positive per il triennio
2015 - 20177, che si allega al presente atto peefaarte integrante e sostanziale (allegato A);

2) di dichiarare con separata ed unanime votaziopeesente atto immediatamente eseguibile ai
sensi dell' art. a, c. 19, della L.R. 21/2003.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to ROMITO ANDREA f.to TESSITORI ELISABETTA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presemtig@razionde’ STATA affissa all’Albo Pretorio e v
rimarra pequindici giorni consecutivi daD3-03-201%118-03-2015

Addi 03-03-15
L'IMPIEGATO RESPONSABILE
f.to Rizzi Giorgetta

ESECUTIVITA' E COMUNICAZIONE

K Esecutiva dalla sua data.
Esecutiva decorso il termine di pubblicazioneridigi giorni)
Esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

)B(La presente deliberazione & stata comunicalaii Gruppo Consiliari in dafd3-03-15
Sono pervenuti reclami e/o denuncie e/o richidst®ntrollo

Addi 03-03-15
IL RESPONSABILE INCARICATO
f.to Rizzi Giorgetta
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