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Servizio finanza locale

PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2016

Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme MODELLO 5
Comune di POVOLETTO
Monitoraggio spesa di personale
Dati a consuntivo
Importo
SPESA DI PERSONALE DI CUI AL MACROAGGREGATO 101 918.735
a semmare; o
ACQUISTO DI SERVIZ]I DA AGENZIE Di LAVORO INTERINALE
SPESE PER LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' 10.629
SPESE PER CANTIERI DI LAVORO [o]
SPESE PER COLLABORAZIONI COORDINATE E APROGETTO [¢]
SPESE PER ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE 6]
SPESE PER TIROCINI FORMATIVI o]
SPESE PER IL PERSONALE DI CUI ALL'ART.116 DEL D.LGS.267/2000 o]
RIMBORSI DOVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. [¢]
TOTALE SPESA DI PERSONALE 929.364
a detrarre:
Ay LAVORI SOCIALMENTE UTILI £/0 LAVORI D! PUBBLICA UTILITA' PER LA QUOTA 10.629
FINANZIATA DALLA REGIONE
B) CANTIER! DI LAVORO PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA REGIONE [¢]
C) RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, 43.391
ECC. .
D) EVENTUAL! ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI [o]
a sommare.
IRAP 52.404
A) TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA ANNO 2016 927.748
B) TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA VALORE MEDIO TRIENNIO 947.311
2011/20132 )
DIFFERENZA (B-A) 19.563
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FRIVLI VENEZIA GIUUA

Servizio finanza locale
Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme

MODELLO 5 Bis

Comune di POVOLETTO

MEDIA SPESA DI PERSONALE TRIENNIO 2011 - 2013

ﬁbszoneﬁ Anno2012 | Anno2013 | VALORE MEDIO

_ TRIENNIO
SPESA DI PERSONALE DI CUI ALL'INTERVENTO 1 866.322 904.081 868.502
a sommare: ¥ o o o
ACQUISTO DI SERVIZI DA AGENZIE DI LAVORO INTERINALE
SPESE PER LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVOR! DI PUBBLICA UTILITA' o] (o] 0]
SPESE PER CANTIERI DI LAVORO 17.532 o] 9.782
SPESE PER COLLABORAZIONI COORDINATE £ A PROGETTO o] 0] 0]
SPESE PER ALTRE FORME DI LAVORO FLESSIBILE 9.586 o] 0]
SPESE PER TIROCINI FORMATIVI 11,403 10.858 7.200
SPESE PER L PERSONALE DI CUt ALL'ART.110 DEL D.LGS.267/2000 o] o] 0
RIMBORS! DOVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. 0] 0] 0
TOTALE SPESA DI PERSONALE 904.843 914.939 885.484 901.755
a detrarre:
LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA o] 0] 0]
REGIONE
CANTIERI DI LAVORO PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA REGIONE 14.025 0] 8.082
RIMBORSI RICEVUT! PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. 0 0] o]
EVENTUALI ONER! PER RINNOVI CONTRATTUALI 586 10.122 0
wmwovBBma“ 56.382 57.900 55.200
TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA 946.614 962.717 932.602 947.311
SPESA CORRENTE DI CUI ALTITOLO 1 3.912.024 3.598.952 3.834.043 3.781.673
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REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIUUA

Servizio finanza locale

PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2016

Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme MODELLO 5 Bis
Comune di POVOLETTO
a detrarre:
LAVORI SOCIALMENTE UTILI E/O LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA 0 0] o]
REGIONE
CANTIERI DI LAVORO PER LA QUOTA FINANZIATA DALLA REGIONE 14.025 0 8.082
RIMBORS! RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, CONVENZIONE, ECC. o] (o] 0
EVENTUALI ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI 586 10.122 0
TOTALE SPESA CORRENTE NETTA 3.897.413 3.588.830 3.825.961 3.770.735
RAPPORTO SPESA PERSONALE / SPESA CORRENTE 23,13 % 25,42 % 23,10 % 23,85 %
RAPPORTO SPESA PERSONALE NETTA / SPESA CORRENTE NETTA 24,29 % 26,83 % 24,38 % 25,12 %
* valorizzare solo nel caso in cui le fattispecie non siano gid state comprese nellintervento 1
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