
 
 

COMUNE di  POVOLETTO 
 
Prot. 5320  lì 24 aprile 2012 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 
In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 28.07.2011 ed alla propria 
determinazione n. 212 del 24.04.2012, 

 
RENDE NOTO 

 
che per l’individuazione di donne cui conferire incarichi individuali di natura occasionale 
l’Amministrazione Comunale informa che l’Ufficio regionale delle Pari Opportunità ha finanziato il 
progetto “Per una rete di coesione sociale” relativo al bando “Progetti di azioni positive volte ad 
espandere l’accesso al lavoro, i percorsi di carriera e ad incrementare le opportunità di formazione, 
qualificazione e riqualificazione professionale delle donne”. 

Gli interventi previsti sono i seguenti: 

1. Apertura, in municipio, dello sportello “lavoro – donna” per la gestione del servizio di 
ascolto delle esigenze dei cittadini, di comunicazione delle attività curate 
dall’Amministrazione Comunale e d’informazione sulle modalità di accesso a Enti e 
Istituzioni nonché agli strumenti e ai provvedimenti legislativi riguardanti l’occupazione 
femminile. 

E’ un servizio per donne laureate disoccupate o in situazioni di inattività lavorativa di n. 2 ore 
settimanali articolate su 2 semestri. Saranno stipulati 2 contratti semestrali di collaborazione 
autonoma di n. 50 ore ciascuno comportanti ognuno un compenso lordo di € 1.100,00.  

 
2. Iniziative riservate agli alunni delle Scuole dell’obbligo, così articolate: 
a. n. 1 laboratorio didattico di 50 ore volto a far conoscere e valorizzare il patrimonio 

archeologico e paleontologico comunale. Predisposizione di materiale informativo sul 
museo di Povoletto da presentare agli alunni della scuola dell’obbligo. Sviluppo di semplici 
laboratori didattici o di lezioni animate.  

b. n. 1 laboratorio di 50 ore volto allo sviluppo della comunicazione scritta e orale 
comprendente attività di potenziamento delle competenze linguistiche e di lettura come 
comprensione e piacere di leggere, nonché una produzione di forme testuali da parte degli 
allievi.  

E’ un servizio rivolto a n. 2 donne laureate disoccupate o in situazioni di inattività lavorativa. 
Retribuzione complessiva lorda per n. 50 ore: € 1.100,00 - contratto di collaborazione 
autonoma. 
 
3. Attività di assistenza – animazione a minori e/o anziani, organizzate dall’Amministrazione 

Comunale (servizio di accompagnamento a corsi di nuoto e sci, collaborazione con gli 
operatori nella preaccoglienza, nel refettorio, nelle attività educative integrative, ecc.) 



E’ un servizio rivolto a 4 donne laureate disoccupate o in situazione di inattività lavorativa 
ultra35enni, n. 30 ore per ogni incarico. Retribuzione complessiva lorda per n. 30 ore: € 550,00 - 
contratto di collaborazione autonoma. 
Qualora non vi siano candidate con i requisiti richiesti, l’incarico sarà dato a donne laureate 
disoccupate o in situazione di inattività lavorativa under 35 anni. 
Per essere validamente inserite nella graduatoria, le interessate dovranno possedere i seguenti 
requisiti, a pena di esclusione dalla selezione: 

- Essere in possesso di un titolo di laurea del vecchio ordinamento o di laurea specialistica 
equiparata del nuovo ordinamento, ai sensi del Decreto Interministeriale del 5.5.2004 
pubblicato sulla G.U. del 21.8.2004 n. 196; 

- avere la cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno; 
- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso; 
- godere dei diritti civili e politici; 
 

Per le donne partecipanti al progetto è prevista attività di formazione, qualificazione e 
riqualificazione professionale. La frequenza è obbligatoria e non sono previsti compensi. Nel 
dettaglio: 

- Percorso di sensibilizzazione all’attività di animatrice di comunità destinato agli interventi n. 
2 e n. 3 della durata n. 30 ore complessive. 

- Attività di promozione della cultura di genere e degli aspetti inerenti il mondo del lavoro 
femminile destinato all’intervento n. 1 della durata 20 ore complessive. 

 
Resta intesa la facoltà di frequentare entrambi i corsi. 

 
Criteri di selezione per l’assegnazione: 
1. Titolo di studio: 
Punteggio di laurea: n. 11 punti così suddivisi: 
fino al voto di 90/110 n. 1,5 punti 
da 91 a 95/110 n. 3,5 punti 
da 96 a 100/110 n. 5,5 punti 
da 101 a 105/110 n. 7,5 punti 
da 106 a 100/100 n. 10 punti 
110 con lode n. 11 punti 
2. Residenza: 

- nel Comune di Povoletto n. 3 punti 
- altro Comune della Regione n. 1 punti 

3. Figli a carico: 
- presenza nel nucleo familiare di 3 o più figli a carico n. 3 punti 
- presenza nel nucleo familiare di 2 figli a carico n. 2 punti 
- presenza nel nucleo familiare di 1 figlio a carico n. 1,5 punti 

4. Donne senza lavoro con figli minorenni nel cui nucleo familiare anche il coniuge o il 
convivente sia in situazione di precarietà lavorativa n. 3 punti 

Inoltre, sui singoli interventi: 

5. Sportello “lavoro – donna” 
Servizi pregressi analoghi ( gestione attività di consulenza sul mondo del lavoro)  

- fino a 100 ore annuali: n. 3 punti 
- oltre: n. 5 punti  

Specificare il periodo (giorni, mesi, anno/i) e l’Ente o L’istituzione presso cui è stato svolto il 
servizio. 
Punteggio massimo complessivo n. 15 punti. 
 



6. Laboratorio di archeologia e paleontologia 
Servizi pregressi negli ambiti seguenti: ideazione e allestimento mostre, ricerca e catalogazione, 
collaborazione e partecipazione a scavi archeologici, sviluppo di laboratori didattici e lezioni 
animate nelle scuole: 

- fino a 100 ore annuali: n. 3 punti 
- oltre: n. 5 punti 

Specificare il periodo (giorni, mesi, anno/i) e l’Ente o L’istituzione presso cui è stato svolto il 
servizio. 
Punteggio massimo complessivo n. 15 punti. 
 

7. Laboratorio della comunicazione 
Servizi pregressi in attività didattiche (materie letterarie) nelle scuole dell’obbligo, gestione 
biblioteche, organizzazione di attività teatrali e di cineforum, ecc.. 

- fino a 100 ore annuali: n. 3 punti 
- oltre: n. 5 punti. 

Specificare il periodo (giorni, mesi, anno/i) e l’Ente o L’istituzione presso cui è stato svolto il 
servizio. 
Punteggio massimo complessivo n. 15 punti. 
 
Sarà redatta una graduatoria delle candidate basata sul punteggio complessivo ottenuto da 
ciascuna. 
A parità di punteggio avrà precedenza la candidata con il maggior numero di figli a carico. In 
caso di ulteriore parità sarà data la priorità alla candidata più anziana. 

E’ facoltà dell’Amministrazione Comunale interrompere la collaborazione in qualunque 
momento qualora il comportamento e/o le prestazioni lavorative non fossero ritenute adeguate. 

Qualora le lavoratrici rinunciassero o non prestassero la loro opera per le ore richieste il 
compenso verrà proporzionalmente ridotto. 

La graduatoria resterà valida fino al termine utile per l’utilizzo del contributo regionale. 

Le donne, aventi i requisiti richiesti e interessate a partecipare al progetto, dovranno presentare 
apposita domanda utilizzando il modulo predisposto dagli uffici comunali e reperibile nel sito 
internet del Comune di Povoletto www.comune.povoletto.ud.it o presso l’Ufficio Segreteria - 
entro il 22 maggio 2012, con le seguenti modalità: 

- Ufficio Protocollo durante i seguenti orari lunedì dalle ore 8.30 alle ore 13.00, martedì e 
giovedì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle ore 17.00 alle ore 18.30, mercoledì e venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00; 

- Per posta tramite raccomandata con ricevuta di ritorno che deve essere indirizzata Al 
Comune di Povoletto, L.go Monsignor Cicuttini n. 1 – 33040 Povoletto entro e non oltre il 
termine previsto dal bando (farà fede la data del timbro postale). 

Alla domanda dovrà essere allegata una copia di un documento di identità in corso di validità 
della dichiarante, pena l’esclusione dalla selezione. 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, il trattamento dei dati personali forniti saranno esclusivamente trattati per le finalità 
di gestione della procedura di individuazione di cui al presente avviso. 

 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo 
Rita Cecutti 


