
Modulo A) - Da consegnare entro il 29/05/2015 

 
 

BORSE LAVORO GIOVANI 
Attestazione di accettazione dell’incarico per l’anno 2015 

 

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________________________________________________  

(oppure, se il borsista è minorenne)  

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________________________________________________  

genitore del/la minore  __________________________________________________________________________  

 

N. di scarpe del partecipante al progetto (solo per il settore ecologico): ________ 

D I C H I A R A 

• di accettare di svolgere l’incarico di Borsista per il periodo (oppure, se il borsista è minorenne) di accettare che 

il/la proprio/a figlio/a svolga l’incarico di borsista nel settore _____________________________________ per 

il periodo dal _______________ al _______________ presso il Comune di _________________________; 

• di essere a conoscenza che l’accettazione dell’incarico comporta l’impegno da parte del/della Borsista a: 

a) rispettare le condizioni di lavoro quali: orario, mansioni, impegni di lavoro, ecc.; 

b) comunicare tempestivamente eventuali assenze; 

c) comunicare e segnalare eventuali problemi e difficoltà, collaborando e partecipando agli incontri od attività 

previste dal progetto; 

d) presentare particolare attenzione alle norme di sicurezza da osservare ed all’uso di eventuali presidi; 

e) essere presente ad almeno il 65% delle ore di attività previste dal progetto; 

• di esonerare il Comune di residenza e l’Ambito Distrettuale n. 4.2 di Tarcento da ogni responsabilità derivante 

da danni a terzi; 

• di essere a conoscenza che è indispensabile il rispetto degli orari indicati dal Tutor e che se il partecipante 

raggiunge la sede di svolgimento delle attività con ritardo superiore a 10 minuti non sarà ammesso a 

partecipare alle attività della giornata e pertanto tale giornata non sarà retribuita; 

• di essere a conoscenza che il Comune di Tarcento - Ente gestore provvede ad assicurare il/la Borsista 

all’INAIL, nonché per la responsabilità civile; 

• di essere a conoscenza che l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di interrompere in qualsiasi 

momento il rapporto di Borsa lavoro qualora ritenga la condotta del borsista insufficiente, inadeguata o non 

rispettosa delle regole stabilite e delle norma di buona educazione o non si sia attenuto alle direttive del tutor o 

abbia mantenuto un comportamento negligente. In caso di revoca dall’incarico di borsista il compenso sarà 

proporzionato alle giornate di effettiva presenza già maturate; 

• di essere a conoscenza che il compenso corrisposto a ciascun Borsista sarà rideterminato in relazione alle ore di 

effettiva presenza e sarà erogato solo in caso di partecipazione ad almeno il 65% delle di attività previste dal 

progetto; 

• di essere a conoscenza che, ai fini della valutazione del compenso e del giudizio finale, saranno equiparate alla 

presenza esclusivamente le assenze dovute ai seguenti motivi: malattia (con presentazione di certificato 

medico), svolgimento di esami scolastici (per i giorni effettivi delle sole prove scritte ed orali); 

• di autorizzare l’utilizzo dell’immagine propria (oppure, se il borsista è minorenne) del/della proprio/a figlio/a 

nelle riproduzioni fotografiche effettuate nell’ambito del progetto “Borse Lavoro Giovani” e di prendere atto 

che le dette riproduzioni fotografiche verranno utilizzate al solo scopo di documentare il lavoro svolto 

nell’ambito del progetto citato. 

 

Luogo e data: ______________________________ 

 

Firma del/della Borsista: ____________________________________ 

 

Firma del Genitore (se il borsista è minorenne): ____________________________________ 

 


