COMUNE DI POVOLETTO

PROVINCIA DI UDINE
Largo mons. Cicuttini, 1 — 33040 POVOLETTO - tel. 832-664082 — fax 0432-664094

Prot. N. 2676 10.03.2015

AVVISO DI SELEZIONE

PER MOBILITA’ ESTERNA NELL'’AMBITO DEL COMPARTO UNIQO DEL PUBBLICO IMPIEGO
REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA PER LACOPERTURA DI UN POSTO Dl
“‘SPECIALISTA IN ATTIVITA" AMMINISTRATIVE” A TEMPO | NDETERMINATO E PIENO
CATEGORIA D (@da D1 a D4, in quanto le risorse disponibili ditpastabile sul fondo di produttivita non
garantiscono la copertura di posti per le categdirgsizione economica superiore alla D4)

IL SEGRETARIO COMUNALE

rende noto che 'amministrazione comunale di Pdtmliatende verificare la possibilita di procedatia
copertura di un posto a tempo indeterminato e tepigo tramite mobilita di comparto, ai sensi detl’

4 della L.R. 12/2014, di uno “Specialista in at&vamministrative” categoria D posizione econonuaa
D1 a D4 del CCRL 21/2/2012 da assegnare all’aneaninistrativa.

La data di assunzione in servizio € prevista ddpgi®rni decorrenti dalla data di comunicazione del
vincitore all’ente di appartenenza, fatta salvaptssibilita fra le amministrazioni di concordare un
termine inferiore.

REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. essere dipendenti in servizio con rapporto @ofda a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione del Comparto Unico del pubblico iegp regionale e locale del Friuli Venezia Giulia,
con profilo professionale di “Specialista in at@vamministrative”;

2. idoneita psico-fisica a tutte le mansioni praviper il profilo da ricoprire (C.C.R.L. 2002 aB0),
senza alcuna limitazione, ai sensi del D.Lgs. 81820s.m.i.;

3. possesso della patente di guida “B”;

4. non avere procedimenti penali pendenti relaie fattispecie delittuose di cui all’art.16, com®, del
C.C.R.L. FVG 26/11/2004.

ATTIVITA' DA SVOLGERE

Il posto da ricoprire, in linea generale, ricommtere seguenti attivita:
[I[1CJAnagrafe, stato civile, leva, elettorale;

[IlJ[1Concessione sale e locali comunali;

[I[1JConcessione patrocini e contributi;

[1[11Organizzazione di eventi culturali e sportivi, miitdaprocedimentali e vincoli di spesa;
CI[1JProcedure per la sottoscrizione dei contratti gpdall’Ente;
[1[1JRegole del procedimento amministrativo e obbligtirasparenza,
[I[1JConoscenze relative alla contrattualistica pubblica
[Il][1Conoscenze relative alla normativa sulle assoagzio

[ ]Deliberazioni, determinazioni, procedure di gara@pgalto/incarichi.

COMPETENZE RICHIESTE

[l Jadeguata conoscenza della legislazione vigentedinealle materie e processi di competenza
dell’area amministrativa;

[1[][]capacita organizzativa del proprio lavoro ancheoinnessione di quello di altri soggetti facenti
parte o non dello stesso settore;



[[]]grado di autonomia nell’esecuzione del proprio favtell’ambito di istruzioni di carattere
generale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione alla selezione, con atlegacurriculum vitae e professionale, vanno
presentateitilizzando il modello predispostoe allegato al presente avviso.
Le domande devono essere presentate entro il gdoapoile 2015con le seguenti modalita:
- direttamente presso I'Ufficio Protocollo del Coneudi Povoletto, Largo Monsignor Cicuttini n.1
- 33040 POVOLETTO (tutti i giorni dalle ore 10 albkee 13 — martedi e giovedi anche dalle ore
17 alle ore 18.30);
- tramite raccomandata con ricevuta di ritornoqiiresto caso, fa fede il timbro dell’'ufficio postale
accettante);
- tramite posta elettronica certificata (PEC) atlirizzo protocollo@pec.comune.povoletto.ud.it.

Alla domanda che, come il curriculum, va debitammesdttoscritta deve essere alleg@ai@mcopia non
autenticata di un documento d’identita valido La mancata sottoscrizione della domanda e |a arerac
del documento d’identita allegato comporterannsdigsione automatica dalla procedura.

La domanda di ammissione, come da fac-simile abeg#ovra essere sottoscritta con firma autografa,
pena la non ammissione e andranno dichiarati iesggdati:

a. nome e cognome;

b. codice fiscale;

c. data e luogo di nascita;

d. residenza e, se diverso, recapito per l'invidkedesomunicazioni riguardanti la procedura;

e. denominazione dellAmministrazione di apparte@emprofilo professionale, inquadramento giuridico,
con indicazione della posizione economica e dagsslinzione a tempo indeterminato;

f. indicazione del titolo di studio posseduto;

g. indicazione di eventuali procedimenti discipfina corso o sanzioni disciplinari gia irrogategtie
ultimi due anni (in caso positivo, '’Amministrazienper tali fattispecie, si riserva ogni determione
circa 'ammissibilita effettuando, se del caso,rafpndimenti presso ’Amministrazione di proveniaiiz

h. di non aver procedimenti penali pendenti, reiatile fattispecie delittuose di cui all’art.16grama 8,
del C.C.R.L. FVG 26/11/2004;

I. indicazioni di condanne penali, procedimentigem corso e pendenti, patteggiamenti e decretiafi

di condanna diversi dal punto h). In caso positspecificare le condanne riportate, la data delildenza

e I'Autorita giudiziaria che I'ha emessa o I'Autigri Giudiziaria presso cui si trovano, precisando
eventuali procedimenti d’amnistia, di condono, diito o perdono giudiziario. L’Amministrazione, per
tali fattispecie, si riserva ogni determinazioneail’ammissibilita;

J. indicazione dell’'ultima progressione economicaredativa decorrenza indetta dal Comune di
provenienza,

k. possesso della patente di categoria B;

|. possesso dell'idoneita alla mansione lavoratiVasciata ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e smi.

In caso di domanda incompleta le uniche dichiarazanabili sono quelle di cui alle lettere b).e j)

Alla domanda dovranno essaiéegate

- [1[copia di un valido documento di identita del sottoxittore;

- [l curriculum professionale datato e sottoscritto (sallega facsimile);

- [/ copia della patente di guida.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddgartecipazione alla procedura e nell'allegato
curriculum vitae e professionale hanno valore dtHchrazioni sostitutive di certificazioni” ai serdegli
artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di “dichiarazieostitutive dell’atto di notorietd” ai sensi degtit. 47

e 38 del citato DPR.

Ferme restando le conseguenze penali previsteadall’6 del DPR 445/2000 per le dichiarazioni
mendaci, la falsita in atti e 'uso di atti falsi,ricorda che, qualora emerga da successivi difaamon
veridicita del contenuto delle autocertificazioese dal candidato, costui decade dalla partecipazbta
procedura e dall’eventuale assunzione (art. 7%itib DPR).

SELEZIONE DEI CANDIDATI



Per le domande pervenute nel rispetto dei termiprelsentazione, debitamente sottoscritte e caieeda
dalla documentazione richiesta, si provvedera \aldfica del possesso dei requisiti di ammissidre.
domande ritenute ammissibili alla procedura saramadutate dalla Commissione esaminatrice
appositamente nominata in conformita alla vigemtenativa.

Il colloquio vertera sulla preparazione professiena ordine alle mansioni indicate alla seziontivéaa

da svolgere”.

La prova orale di selezione si intende superatdaontazione minima di 24/30.

L’Amministrazione Comunale si riserva autonomiacdezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionghtégsedute con le caratteristiche del posto dgniren
Tale autonomia é esercitabile anche con la nowithahzione di soggetti di gradimento o con la scelt
successiva — di utilizzare altre forme di reclutatne

CALENDARIO DEL COLLOQUIO

L’elenco delle domande ammesse alla selezione yetvalicato dal giornd0 aprile 2015sul sito web
del Comune di Povolettavivw.comune.povoletto.ud)ie sara cura di ogni candidato accertare la paopri
ammissione attraverso il citato sito internet.

Contemporaneamente, verra pubblicata la data dlegod individuali che, comunque, si svolgeranno ne
giorni seguenti.

Tali pubblicazioni_assolvono gualsiasi obbligo di @municazione.l candidati convocati sono tenuti a
presentarsi nella sede e nella data indicati, mdnitn valido documento di riconoscimento. La metac
presentazione verra considerata come rinunciaredlailita.

NORME FINALI ED INFORMAZIONI

Il candidato primo classificato, come previsto @aligente normativa regionale, sara trasferitoahGne

di Povoletto decorsi novanta giorni dalla comunigcae all'amministrazione di appartenenza degli esit
della procedura, fatta salva la possibilita pearteninistrazioni di concordare un termine inferiore.

Il vincitore sara trasferito mediante cessione a@htratto di lavoro e sara invitato a sottoscrivpes
accettazione la lettera di cessione, conservandpofazione giuridica ed il trattamento economico
previsto per la posizione di inquadramento acquisib all'atto del suo trasferimento, ivi compresa
I'anzianita gia maturata, cosi come previsto detitalo 30 del D.Lgs. 165/2001.

Poiche il posto da coprire € a tempo pieno qualocandidato vincitore della selezione si trovi §se
’Amministrazione di provenienza in posizione dirjpime, questo dovra sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro solo qualora accetti la pasiee a tempo pieno (36 ore settimanali).

Il candidato dovra aver fruito di tutte le ferie maturate e non godute relative agli anni precedenti
nonché quelle gia maturate per I'anno in corso finalla data del trasferimento pena perdita delle
stesse.

Si precisa che non verranno tenute in considerazZ®momande di mobilita pervenute prima o dopo il
periodo di pubblicazione del presente avviso oradrefacciano riferimento allo stesso.
L'’Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltadifferire il termine di scadenza della selezi@tkanche

di revocare la selezione stessa. La selezione ldago alla formazione di graduatoria finalizzata
esclusivamente alla copertura del posto indicato.

L’Amministrazione Comunale non assume alcuna resgaifita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitopdee dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicaella domanda, né per altri disguidi o ritardnn
imputabili al’ Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 19€odice in materia di protezione dei dati pe@dh

si informano gli interessati che, con la presewniazidella domanda, si autorizza che:

- | dati trasmessi siano trattati, dal’Ente, esclamente ai fini della procedura di reclutamero i
oggetto;

- gli stessi siano trattati sia con mezzi informiathe con supporti cartacei.

Il conferimento dei dati ha carattere obbligatamdativamente ai fini della presente procedura moso
garantiti i diritti di cui all’'art. 7 del citato aeeto.

La presentazione della domanda di partecipaziote @locedura di mobilita volontaria implica
I'accettazione incondizionata delle norme e disgosi sopra richiamate.

Il presente bando verra pubblicato per 30 giorfalab pretorio del Comune di Povoletto, sul sito
istituzionale all'indirizzo www.comune.povoletto.itce sul sito istituzionale della Regione FVG.



Per ogni informazione gli interessati potranno rivdgersi all’'ufficio del personale — sig.a Loredana
Degano tel. 0432/664082 (int. 5 e int. 1).

Il Segretario Comunale
dott.ssa Elisabetta Tessitori



