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Prot. 4027

COMUNE ¢ ##&®

PROVINCIA DI UDINE

LAVORI SOCIALMENTE UTILI

PER LAVORATORI BENEFICIARI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI
Regolamento D.P. Reg. 27 marzo 2012 n. 75

PROGETTO:

Incremento delle attivita di manutenzione e pulizia di aree verdi ed edifici comunali nonché per il
supporto al servizio di refezione scolastica degli alunni delle scuole dell’obbligo.

DURATA:

| 52 settimane con decorrenza dal 5 maggio 2014 al 4 maggio 2015 incluso. B

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE:

- cura aiuole comunali, sistemazione e manutenzione siepi;

- manutenzione e sfalcio aree verdi comunali (parchi e giardini);

- pulizia e manutenzione alvei dei corsi d’acqua (roielli) nonché di diversi canali scolmatori d’acque
meteoriche;

- pulizia e piccole opere di manutenzione negli edifici di proprieta comunale;

- manutenzione aree di interesse storico-artistico (villa Pitotti);

- posa in opera e manutenzione di arredi a servizio di parchi gioco e aree di aggregazione;

- pulizia e manutenzione di aree destinate a pic nic e sosta camper;

- attivita di supporto al personale scolastico durante la refezione degli alunni per lo sviluppo nei
minori di corretti comportamenti alimentari

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’:

Le attivita si svolgeranno nelle aree comunali di Povoletto e frazioni, Polo scolastico di Marsure di
Sotto |

FABBISOGNO NUMERICO LAVORATORI, ORARIO E RETRIBUZIONE:

Si richiede n. 1 (una) unita per 36 ore settimanali. Sono_retribuite le ore eccedenti le 20 ore
settimanali con il livello di inquadramento categoria B — profilo economico B1, pari a € 9,88 lordi
all’ora.

REQUISITI RICHIESTI:

- possesso patente B;
- capacita di utilizzare macchine e attrezzature di media complessita quali tosaerba,
decespugliatore, taglia siepi, motosega, flex, trapano.




SOGGETTI INTERESSATI:

- 1 lavoratori posti in cassa integrazione guadagni speciale sospesi a zero ore e titolari del
relativo trattamento;
- 1lavoratori posti in mobilita e titolari del relativo trattamento;
- 1 lavoratori titolari di altro trattamento speciale di disoccupazione, ai sensi della legge
223/1991, art. 11.
I lavoratori devono inoltre essere residenti nell’area territoriale di competenza del Centro per
I’impiego di Udine e, in subordine, residenti nei Comuni del territorio regionale.

DATE E ORARI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

I lavoratori interessati al progetto e in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare apposita
domanda, da mercoledi 16 aprile 2014 a mercoledi 30 aprile 2014, presso il Centro per
P’Impiego di Udine — viale Duodo n. 3 -, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 13.00. La domanda dovra essere compilata esclusivamente sul modulo fornito dal
Centro per I’Impiego

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

Alla domanda dovra essere allegato apposito modulo fornito dal Centro per I’impiego relativo
all’autocertificazione attestante la propria residenza, il tipo di trattamento previdenziale di cui si &
beneficiari (C.I.G.S., indennita di mobilita, disoccupazione speciale) ed il periodo residuo del
trattamento previdenziale.

Nelle assegnazioni ai lavori socialmente utili sono prioritari i seguenti criteri:

1 — residenza nel Comune di Povoletto;
2 —maggior periodo residuo di trattamento previdenziale (D.Lgs n. 468/1997).

Ulteriori informazioni:

Il Comune di Povoletto si riserva di verificare 1’idoneita alle mansioni e le compatibilita fra
mansioni da svolgere e competenze possedute anche attraverso colloquio e/o prova pratica.

Non ¢ previsto il rimborso delle spese di trasporto per raggiungere il luogo della prestazione.

Il lavoratore in LSU maturera il diritto alle ferie e malattia ma si specifica che per tali giornate non
ricevera da parte del Comune alcun compenso, verranno pagate le ore effettivamente lavorate
successive alle 20 ore settimanali.

Povoletto, 1i 14 aprile 2014




