ENTE: COMUNE DI POVOLETTO
Anno: 2018

COSTITUZIONE BEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA BECENTRATA INFEGRATIVA DEL PERSONALE DEL

COMPARTO
Art. 32 CCRL

RISORSE STABILI! (che fi ieranno le progs
e residuaimente {a parte variabile)

iche ail'interno delle categorie

assegni ad personam non pilt corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensititd: Mmporto

confluisce stabilmente nel fondo del'anno successivo alla cossazione dal scrvivio in misura intera in ragione d'anno.
RIA

Costituzi in base ai di denti con contratio di lavore a tempo indeterminato in servizio
N Unitd Importo annuo per dipendente
Situazione uf 31/12/2016 tempo. Categoria ival abili
INBETERMINATO cquivalenic - risorse stabili
A 917.08 .00
7 B Lo16.00 7.112.00)
1] C 1.177.00 11.770.001
2 D 2.271.00 4.542 60
PLS 1.012.00 Q.00
2 PLA 1.124.00 2.248.00]
1 PLB 1.944.00 1.94-4.001
PLC 2.235.00 6.00)
FA 1.092.00 0.00|
FB 1.177.00 0.00)
FC 2.271L00 0.060]
22 27.616.00
Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
d) dcll'impono'corrispondcmc alle retribuzioni indivi i di fanitd, al maturato ico in godi € degli

inerementi di coi aff'art, 32 comma 8
Gli enti che a decorrere dal 1° gennaio 2017 abbiano incrementato in maniera stabile lo dotazioni organiche. o che le

incrementine in vigenza del presente contratto. aumentano le risorse stabili del fondo. determinate ai sensi del
preserde articolo. per una quota calcolata applicando i paramentri di cui al comma 1 al corrispondenic ulteriore

numero di unitd

TOTALE RISORSE STABILI

N. Unita "
Data a tempo Caiegoria fmporto aniuo per d‘pc"dc.“.tc
INDETERMINATO cquivalente - risorse stabili
A 917.00 0,00
8 LO16.60 0.00]
C 1L177.00 1.60]
D 2.271.00 .08
PLS 101200 .00
PLA 1.124.00 .00
PLB 1.944.00 - 0.00]
PLC 2.235.00 0.00]
FA 1.092.00 0.00)
FB i.177.00 0,004
FC 227100 0,004
iy .00
Trasferimeato di pevsonale - art, 32 comma Y ¢ 10
Opni qualvolta si operi un trasferimento di personale. tra cnti def comparto, in attuazione delfart. 31 del D.Lgs. 16372001, Fentc
cedente ¢ guctlo cessionario, nelin ituzi dei fondi, rispetti riducono ¢ § ght stesst per una quota di risorse
stabili ¢ variabili delerminate ai sensi del coma | in relavzione alle unitd di personale trasftrito.
N, Unigi p ;
Data def trasferismento Categoria hnporlo antuo p.cr dlpcndc.lflc
equivaientc - risorse stabili
A Si7.00 .00
8 1.816.00 .00
C 1177.00 .00
2} 227100 0,601
PLS 1.012.00 (LO0]
e PLA 112400 .0
PLB 394400 .00]
PLC 8 4,00,
FA £092.00 .00
FB 1.177.00 (1,00
£C 2,271.00 {L0HY
108 .00

29.169,98
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AL a) (2

RISORSE VARIABILI (che finanzierannc la produttivita del personale )

Costituzione in base ai dipendenti con contratio di lavoro a fampe indeterminato in servizio

N. Unita haporto annuo per dipendente

Sitwazione © 31/12/2016 tempe Categoria cquivaicnte - risorsc

MINATO VARIABILY
0 A 100000 .00
7 8 1.000.00 7.000,00]
i C 1.000.00 10.000.00]
2 D §.000.00 2.600.001
B PLS 100000 .00
2 PLA 100000 2.000.00]
1 PLB 1.000.00 1.000.00;
4 PLC 1.600.00 0.00]
0 FA 1.600.00 0.00]
i) FB 1.000.00 000
0 FC 1.600.00 .00
22 22.000.00

Incrementi di cuf all'art, 32 comma 3
a) dalle risorsc derivanti da disposizioni normative che p specifict i ick in favore del

personale. da wlilizzarst sccondo guanto previsto datic medesime disposiziont

|

0.00

raggiungimento degli obicttivi di performance. che rientrano nella disponibifitd delic risorse variabili. 0.00,

dalla loro pi
¢} limitatamente ale risorse variabili per una quota determinma ai sensi det comma 1 ¢ relativa tabella, in

proporzione alle unitd di personate con contratto di favero a tempo determinato di durata pari ad almeno 6 nesi

N. Unitd tmporto annuo per dipendente
atempe N - .
CTERMINATO Categoria equiv fn!cntc risorse
{1 ¢ mesi} VARIABILI
A 1.000.00 G.00)
B 1.000.00 0.00}
¢ 1.000,00 0,00
D 1.000.00 0.00)
PLS 1.000.00 0.00)
PLA 1.000.00 0.00
PLB 1.000.00 0.00]
PLC 1.000.00 0,001
FA 1.000.00 0.0
FB 1.000.08 0,00
FC £.000.00 .00
0.00
Trasferimento di personale - art, 32 comma 9 ¢ 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di p ira enti del in i delitart. 31 det D.Lgs. 165/2601. Vente
cedente ¢ quetio i io, nclla ituzionc dei fondi, rispetti riducono ¢ i gl stessi per una quota di risorsc
stabili ¢ variabili detcrminate ai sensi del contma | i relazione alle unita di personale trasferito.
N. Unita Importo annuo per dipendente’
Data del trasferimento 2 iompo Categoria cquivalente - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
x (0011900 ] A 1.606.00 0.00;
O B 1.006.00 .09
D] < 1,000.00 .00
[ D 1,060.00 $.008
0 PLS 1.000.00 4004
0 PLA 1.000.00 .00
] PLB 1.000.00 .00
o PLC 1.066.00 .00}
o FA LO00.00 .04
] FB §.060.00 .06
0 FC 100000 0.008
i .00
TOTALE RISORSE VARIABIL} 22.000,00
]TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 51.169,98"
Costituzionc Utitivzo
RISORSE STABIL! BESTINAZIONI STABILY
Personaic in servizio 27.616.00 Progressioni cconomiche x43 29.233.62
Incrementi fett. D) 135598 Utitizzi di cui alfa lett. Ay o400
Incrementi conuma 8 Dot 2916098 R G.00 29.23362
Trasferimenti comma 9 /710 000 0.00
__________ ©.00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONE VARIABILE
Personale in servizio 22.000.00
ncrementt feth. Ay .60 Utilizzi di cui alfa felt. A) 0
R 22,000,640 " bl
Incremoentd fett. By . 4.00 Performance 22000 22.000.00
Incrementi fewt. C) 0.00 i
Trasferimenti comma Y ¢ 10 L oo 4
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ENTE :

Annot

COMUNE DI POVOLETTO

2018]

YOCE DI FINANZIAMENTO A BILANCIO

Cadice

Voce retributiva

Importi Stanziati
nel 2016

Importi Stanzianti

TRASFERIMENTO DI
PERSONALE

IMPORTI DELLE QUOTE

Importi rideterminato dopo it

nell'anne TRASFERITE trasferimento
(art. 32 ¢ 9)

Indennitd df wrmaziene st 3 eeedente et 34 CCRE 2002y 3.800.00 3.800,00 3.800.00
Indeqnira di reperibilita vart. 43 - (precedente art. 33 CCRL 2002y 0.00
Indennita di anivisd prestata in giomo festive ~ tipeso compensative 11, 33 - precedemte art. 36 CCRL 2002 0,00
{ndermita di condizione Ji Joviwo fex disagio. rischio. maneggio valordi el 61 2.139.00 2.139.00

precedente indennita artivid particolamente disagiate cat ALB.C e PLA -t 21 conma 2 lettera d) CCRL 2002 ' ’

precedente Indetmit d rischio ot 62 CCRL 2002 come moditicao datl'art. 36 CCRL 2004) 1.800.00|

precedente Indennita Ji maneggio valori cart, 6t CCRL 20024 113,00
Indenuitd per il personale detis Motorizzazione Civile fart, 7 - (precedente art. 33 ¢, |lerr b LR, 23/2007) 0.00
Proventi delle vielaziont del codice della strada art 208 ¢ 5 bis D.Lgs 28371092 cant, 25)
Indennita per servizio esterne per i pesonale della Polizia Locale (art, 263 0,00
Tudenaitd specifica cart 16 CCRL 2002 ¢ art. 4 commia 3 CONL 167 1% 25824 25824 238.24
Indennité per particolari responsabilicd tart. 21 e 2 lewt ey CCRL 2002 i 0,00
Tndenrita di orario notturo. festivo ¢ pottwmno festivo tan 21 ¢.2 fettey CCRL 2602 0,00
Tndennith per rempo potenziato (art. 37 ¢ 2 CONL 6.7 1993 - art. 71 CCRL 2002 0.00
Indenniti professionale msegnati ¢ dosenti ed edueatort fart. 37 ¢ § lew. & CONL 6.71995) - art. 7}, 73, 76.77 ¢ 78 CCRL 2002 0,00
Indenuitd personale cducative per anno scolastico qrt. 72 ¢ 7 CURE 2062 0.00
Tndennita professionale are 37 ¢ L et d) CONL G.719931 —an, 71 CCRL 2002 [ 679724 6.00
Indenuid personude titolo VI Personale area scolasticn educativa {art, 37 ¢ f lett ¢ e &y CONL 6719935 —art. 79 CCRL 2002) Q.00
indennita di bilinguismo dart, X2 CCRE 2002y 0.00
Indennita di Staffiart 20 ¢ 2 - 33 4 CONL 19953 0.00
Indennita it Sato Civile-Anagrate-Elettorale -Tribut rart, 21 €.2 let. 1) CCRL 2002 come introdotto dall art. 30 del CCRI 2004 600,00 600,00 600,00
Indeanitd deghi aychivisti informatici- addetd stampa - formatori cart, 21 ¢.2 fett, i CCRL 2002 come introdotto dall"art. 30 del CCRL 2004 0.00
Indennita Jdell” io per messt potifieatord v, 21 ¢.2 dert. b CCRL 2002 come introdotte dall art. 30 del CCRL 2004 ¢ diseiplinato dall'art. 86 CCRLY
2002 0.00
Indennith i Responsabile Servizia Protezione Civile (art. 21 ¢.2 fert, 13 CCRL 2002 come introdetio dall art, 30 del CCRL 2004 0.00
Indennila forme associatiy 48 CCRE 2006 0.00
Altro: Perequazione eariee fondo 960.00 0.00
Alire: Specificare 0.00
Alira! Specificare 0,00
Alwo: Specificare 0.00

0.00
Q.00



ENTE : COMUNE DI POVOLETTO
Anno: 2018
VERIFICA LIMITI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

ART. 23 C. 2 D.Lgs. 75/2017
art. 32 CCRL

A

Bt

ANNO 2016

Fondo per te politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, comprensivo di straordinario
Risorse stabili
Risorse variabili
Straordinario

Yoci escluse dal fimite del trattamento accessorio di cui all'art 23 ¢. 2 D.Les. 752017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)
Stracrdinari Elettorali
Compensi ISTAT
Altro: Economie anno precedente
Altro: Specificare
Altro: Specificare

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)

Progressione Economica (Quota precedentemente finanziata a Bilancio)

Totale

54 918 6
B E8441
2 662,86

Anno 2018

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita art. 32 CCRL 2018
Straordinario

Salario Aggiuntivo - indennita di comparto

indennita precedentemente finanziate da fondo e dal 2018 da bilancio

Voci escluse dal limite del trattamento accessorio di cui all'art 23 ¢. 2 D.Les. 75/2017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)
Straordinari Elettorali
Compensi ISTAT
Altro: Specificare
Altro: Specificare
Altro: Specificare

Totale




