Comune di Povoletto. Prot. 0002138 del 23-02-2023

COMUNE DI POVOLETTO

PARERE SUL CONTROLLO DELLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO “STRALCIO-
RISORSE VARIABILI 2018-2019”

La sottoscritta dott.ssa Sabrina Cagnina, nella sua qualita di Revisore Unico del Comune di Povoletto
Richiamati

e L’art.12, comma 6, della L.R. 37/2017 che prevedeva la destinazione del 50% delle economie derivanti
dal processo di riforma ordinamentale del sistema delle autonomie locali del FVG, al finanziamento di un
eventuale incremento del salario accessorio del personale anche dirigenziale degli enti appartenenti al
comparto unico del FVG;

e L’art. 32 del CCRL 2018 relativo alla quantificazione e costituzione del fondo trattamento accessorio dei
dei dipendenti non dirigenti, con particolare riguardo all’incremento sperimentale del fondo trattamento
accessorio per gli anni 2018-2020;

e 1l richiamo della Direzione Centrale Funzione Pubblica, in seguito alla sottoscrizione del CCRL 2018,
all’osservanza da parte degli enti del comparto delle limitazioni al trattamento accessorio, poste dall’art.
23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, nel corso della contrattazione decentrata;

Considerato inoltre che:

e Ai fini del rispetto dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017 le risorse destinate alla
performance 2018 e 2019 eccedenti il limite del trattamento accessorio del 2016, erano state considerate
provvisoriamente indisponibili;

Visti:

e La nota della Direzione Centrale Autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche per
I’immigrazione Prot. n. 0032655/P del 09.11.2020 con la quale ¢ stato comunicato I’esito positivo
del monitoraggio, per le annualita 2018-2019, riguardante il rispetto, a livello di Comparto unico ,
del limite di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017, al netto delle risorse rese disponibili ai sensi
dell’art. 12, comma 6 e seguenti, della legge regionale 37/2017;

e LaL.R. 13/2022 che, all’art. 9, comma 48 in via di interpretazione autentica dell’art. 12, comma 6,
della L.R. 37/2017 stabile che “...tutte le amministrazioni del Comparto Unico del pubblico impiego
regionale e locale possono disporre delle risorse relative all’incremento del trattamento accessorio
correlato ai risparmi strutturali ivi indicati relativamente alle annualita 2018 e 201, rispettando
esclusivamente gli importi nonché le disposizioni in materia di contenimento della spesa indicati
nell 'articolo 32 del CCRL 2018 nel tempo vigente e quelle in materia di obiettivi di finanza pubblica
richiamate nella norma oggetto di interpretazione”.

Visto altresi I’art. 32 del CCRL 2018 il quale dispone che “Gli adempimenti di cui ai commi 1,2,3,4,5,7,8,9 e
10 sono certificati dall’organo di revisione dell’ente;

Dato atto che in data 23 febbraio 2023 & stata sottoscritta I’Ipotesi di Contratto stralcio risorse variabilj
2018-2019 per il Comune di Povoletto;

Precisato che
- la costituzione del Fondo per gli anni
e 2018: Fondo €51.169,98
e 2019: Fondo € 52.988,78
era gia stata oggetto di precedenti certificazioni rilasciate dal Revisore dei conti rispettivamente in data
06.12.2018 ¢ 11.12.2019:
- Le risorse destinate alla performance 2018 erano state considerate indisponibili per € 7.099,19 e per il
2019 in € 8.481,72;
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- Tali importi divenuti ora disponibili sono destinati ad incentivare la produttivita del personale per gli anni
2018 € 2019 stante la regolare approvazione del piano delle performance e I’assegnazione formale di
obiettivi effettuata nel Peg per gli anni in questione, nonché la sussistenza di tutti i requisiti sostanziali per
I’erogazione dei compensi correlati alle performance;

- Che le suddette, a seguito nota della Regione, sono state impegnate con Determinazione Rag. N. 414 del
29.12.2022 nel bilancio;

- Che si & provveduto al reinvio in Regione del modello 5 — Monitoraggio spese personale a rendiconto per
gli anni 2018 e 2019 certificato dal Revisore in data 13.02.2023;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’Ipotesi di Contratto “stralcio —risorse variabili 2018-2019” riguardante il Comune di Povoletto.

Udine, i 23.02.2023

It Revisore Unico dei Conti




