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Mese di APRILE 2023

COMUNE DI POVOLETTO: TASSI DI ASSENZA DEI DIPENDENT |
R m (obbliao di pubblicazione ex art. 16. co. 3. D.Las. 33/2013
W e Datirelativi al Il trimestre mesi: APRILE - MAGGIO - GIUGNO 2023

GG. GG.
NUMERO
, GG. GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
AREA DELLENTE | DIPENDENTI LAVORATIVI ASSENZA [LAVORATIVIin [PRESENZA|LAVORATIVIin
IN SERVIZIO % %
AMMINISTRATIVA 4 72 8 11,11% 64 88,89%
FINANZIARIA 4 69 8 11,59% 61 88,41%
TECNICA 9 162 33 20,37% 129 79,63%
VIGILANZA 3 54 6 11,11% 48 88,89%
TOTALE 20 357 55 15,41% 302 84,59%
Mese di MAGGIO 2023
GG. GG.
NUMERO
. GG. GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
AREA DELL'ENTE | DIPENDENTI LAVORATIVI ASSENZA [LAVORATIVIin | PRESENZA| LAVORATIVI in
IN SERVIZIO % %
AMMINISTRATIVA 4 88 13 14,77% 75 85,23%
FINANZIARIA 4 88 0 0,00% 88 100,00%
TECNICA 9 198 30 15,15% 168 84,85%
VIGILANZA 3 66 4 6,06% 62 93,94%
TOTALE 20 440 47 10,68% 393 89,32%
Mese di GIUGNO 2023
GG. GG.
NUMERO
, GG. GG. ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
AREA DELLENTE | DIPENDENTI LAVORATIVI ASSENZA [LAVORATIVIin [PRESENZA|LAVORATIVIin
IN SERVIZIO % %
AMMINISTRATIVA 4 84 26 30,95% 58 69,05%
FINANZIARIA 4 84 11 13,10% 73 86,90%
TECNICA 9 189 26 13,76% 163 86,24%
VIGILANZA 3 63 23 36,51% 40 63,49%
TOTALE 20 420 86 20,48% 334 79,52%

e le assenze consentite dalle norr
ermessi sindacali, L. 104, aspettativt

NOTE: Il totale delle assenze & comprensivo di tutt
di legge e di contratto (Esempi: malattie, ferie, p
congedi ecc.)
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