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COMUNE DI POVOLETTO

PROVINCIA DI UDINE

x

COPIA ANALOGICA DI DOCUMENTO INFORMATICO

ATTO DI LIQUIDAZIONE N. 373 DEL 21-08-2023

SERVIZIO: PERSONALE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE ANNO 2022.

Il Responsabile dell’Area

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 22/12/2016 & stato approvato |l
“Sistema di misurazione e valutazione della prestazione” come previsto dagli artt. 4 e 7 del D.
Lgs.150/2009, dall’art. 6 della L.R. n. 16/2010 e dall’art. 39 del CCRL del 07/12/2006;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 77 di data 23/07/2020 & stato modificato
parzialmente il sistema di misurazione e valutazione della prestazione limitatamente all’art. 2.3.6
“Valorizzazione del merito e incentivazione della prestazione — criteri di valorizzazione del merito per
il Segretario e le Posizioni Organizzative”;

VISTO il Decreto sindacale n. 1 del 10/01/2022 di conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa ai responsabili di Area, con il quale sono stati individuati:

— il Responsabile di P.O. dell'Area Tecnica e Tecnico-manutentiva - geom. Stefano Serafini;

— il Responsabile di P.O. del’Area Amministrativa — dott. Edi Pozzetto;

— il Responsabile di P.O. del’Area Economico Finanziaria — dott.ssa Silvia Castagnotto;

ACCERTATO che, come previsto nello stesso “Sistema di misurazione e valutazione della
prestazione” il Segretario Comunale ha predisposto e consegnato ai titolari di posizione
organizzativa le schede di valutazione per 'anno 2022;

DATO ATTO che la retribuzione di risultato liquidabile ammonta ad € 8.666,33;

VISTA la relazione annuale sulla prestazione a consuntivo 2022, redatta dal segretario comunale e
validata dall’ O.L.V. (Organismo Indipendente di Valutazione) con verbale n. 01/2023 di data
22.06.2023, acquisito al protocollo comunale in data 23.06.2023 al n. 6731 ed approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 29.06.2023;

RITENUTO di attribuire e liquidare ai responsabili di posizione organizzativa la retribuzione di

risultato, in relazione all’esito della valutazione individuale risultante dalle schede consegnate,

tenendo conto che:

1. verranno trattenute le assenze per malattia inferiori 10 giorni ai sensi dell’art. 71, comma 1 del
D.L. 112/08 convertito in Legge 133/08;

2. che, come da ultimo modificata dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 77 d.d. 23.07.2020, la
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, & attribuita solo in caso di valutazione con
esito positivo, in base alle seguenti fasce:



— con punteggio compreso tra 70 e 79 punti la retribuzione di risultato & pari al 15% della
retribuzione di posizione attribuita;

— con punteggio compreso tra 80 e 89 punti la retribuzione di risultato & pari al 25% della
retribuzione di posizione attribuita;

— con punteggio pari o superiore a 90 punti la retribuzione di risultato & pari al 35% della
retribuzione di posizione attribuita;

DATO ATTO che le somme che residuano a seguito delle riduzioni applicate in base al punto 1 del
precedente capoverso costituiscono economie di bilancio e sono pari a complessivi Euro 33,45;

VERIFICATO quindi che la somma complessiva liquidabile come retribuzione di risultato per I'anno
2022 ammonta a complessivi Euro 8.632,88;

RICHIAMATO il decreto sindacale prot. 11774 del 29.10.2019 con la quale sono stati attribuiti
incarichi aggiuntivi al segretario comunale dott. Roberto Russi tra i quali la direzione delle risorse
umane;

DATO ATTO che la presente determinazione di liquidazione verra pubblicata in Amministrazione
trasparente — nella sezione “Performance”;

VISTI:

— lo Statuto Comunale;

— il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

— i Contratti Collettivi Regionali di lavoro vigenti per il Comparto Unico del pubblico impiego locale;
— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e succ. mod. e integr.;

LIQUIDA

La somma dovuta ai seguenti creditori come indicato:

Liquidazione provvisoria n. 788 del 07-08-2023 - CIG - Importo € 3.199,15

Impegno n° 156 del 20-04-2022 a Competenza
approvato con n. del avente per oggetto:
RETRIBUZIONE DI RISULTATO P.O. UFFICIO RAGIONERIA ANNO 2022

Missione e Programma 5° livello 01.03-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Capitolo/Articolo 355/  RETRIBUZIONI SERVIZIO RAGIONERIA

Beneficiario 114 PERSONALE DIPENDENTE

Cod. Fisc. 80002890301

P.lva 00331300301

indirizzo PRESSO SEDE MUNICIPALE 33040 POVOLETTO UD

Liquidazione provvisoria n. 789 del 07-08-2023 - CIG - Importo € 2.174,21

Impegno n° 158 del 20-04-2022 a Competenza
approvato con n. del avente per oggetto:
INDENNITA DI RISULTATO PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2022

Missione e Programma 5° livello 01.02-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Capitolo/Articolo 60/ RETRIBUZIONI SERVIZIO SEGRETERIA

Beneficiario 114 PERSONALE DIPENDENTE

Cod. Fisc. 80002890301

P.lva 00331300301

indirizzo PRESSO SEDE MUNICIPALE 33040 POVOLETTO UD
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Liquidazione provvisoria n. 790 del 07-08-2023 - CIG - Importo € 3.259,52

Impegno n° 157 del 20-04-2022 a Competenza
approvato con n. del avente per oggetto:
RETRIBUZIONE DI RISULTATO P.O. AREA TECNICA ANNO 2022

Missione e Programma 5° livello 01.06-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo/Articolo 360/  RETRIBUZIONI SERVIZIO TECNICO

Beneficiario 114 PERSONALE DIPENDENTE

Cod. Fisc. 80002890301

P.lva 00331300301

indirizzo PRESSO SEDE MUNICIPALE 33040 POVOLETTO UD

Liquidazione n. 899 del 07-08-2023 - CIG - Importo € 3.199,15

Impegno n° 156 del 20-04-2022 a Competenza
approvato con n. del avente per oggetto:
RETRIBUZIONE DI RISULTATO P.O. UFFICIO RAGIONERIA ANNO 2022

Missione e Programma 5° livello 01.03-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo/Articolo 355/  RETRIBUZIONI SERVIZIO RAGIONERIA

Beneficiario 114 PERSONALE DIPENDENTE

Cod. Fisc. 80002890301

P.lva 00331300301

indirizzo PRESSO SEDE MUNICIPALE 33040 POVOLETTO UD

Liquidazione n. 900 del 07-08-2023 - CIG - Importo € 2.174,21

Impegno n° 158 del 20-04-2022 a Competenza
approvato con n. del avente per oggetto:
INDENNITA DI RISULTATO PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA ANNO 2022

Missione e Programma 5° livello 01.02-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo/Articolo 60/ RETRIBUZIONI SERVIZIO SEGRETERIA

Beneficiario 114 PERSONALE DIPENDENTE

Cod. Fisc. 80002890301

P.lva 00331300301

indirizzo PRESSO SEDE MUNICIPALE 33040 POVOLETTO UD

Liquidazione n. 901 del 07-08-2023 - CIG - Importo € 3.259,52

Impegno n°® 157 del 20-04-2022 a Competenza
approvato con n. del avente per oggetto:
RETRIBUZIONE DI RISULTATO P.O. AREA TECNICA ANNO 2022

Missione e Programma 5° livello 01.06-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo/Articolo 360/  RETRIBUZIONI SERVIZIO TECNICO

Beneficiario 114 PERSONALE DIPENDENTE

Cod. Fisc. 80002890301

P.lva 00331300301

indirizzo PRESSO SEDE MUNICIPALE 33040 POVOLETTO UD

Povoletto, 21-08-2023

I1 Responsabile dell’ Area
RUSSI ROBERTO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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| Allegato di pubblicazione

ATTO DI LIQUIDAZIONE N. 373 del 21-08-2023

Oggetto: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE ANNO 2022.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto di liquidazione ¢ affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

Povoletto, L’ INCARICATO
CLOCHIATTI MAURA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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