COMUNE DI POVOLETTO

PROVINCIA DI UDINE
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COPIA ANALOGICA DI DOCUMENTO INFORMATICO

DETERMINAZIONE N. 351 del 11-12-2019

SERVIZIO: PERSONALE

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2019 E DETERMINAZIONE
DELLE RISORSE DESTINATE ALLE VOCI STIPENDIALI EX
ART. 32, COMMA 6 DEL CCRL 2018 - PERSONALE DEL
COMUNE DI POVOLETTO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
VISTA la deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci dell’UTI del Torre n. 3 del 11/03/2019 avente ad
oggetto: Esercizio in sede di Unione territoriale intercomunale del Torre della funzione “Gestione del
personale e coordinamento dell’organizzazione generale dell’amministrazione e dell’attivita di
controllo”. Definizione delle attivita e procedimenti;
PRECISATO che, ai sensi della predetta delibera, il procedimento relativo alla contrattazione
decentrata e I'adozione dei relativi provvedimenti resta in capo alle singole amministrazioni;
CONSIDERATO che in data 15 ottobre 2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto collettivo di Comparto
del personale non dirigente — triennio normativo ed economico 2016 —2018;
RICHIAMATO [’art. 32 del predetto CCRL il quale detta una nuova modalita di costituzione e di
utilizzo del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa a decorrere dal 1 gennaio
2018;
DATO ATTO che il comma 13 del predetto articolo dispone la disapplicazione delle disposizioni
contrattuali relative al sistema di alimentazione e di utilizzo non compatibili con la disciplina di cui
al predetto articolo;
PRECISATO che, ai sensi del comma 2 del gia citato art. 32, I’ammontare delle risorse stabili del
Fondo ¢ destinato al finanziamento delle progressioni economiche all’interno delle categorie, nella
loro interezza, mentre I’ammontare delle risorse variabili ¢ destinato ad incentivare la produttivita del
personale;
RILEVATO altresi che il comma 7 dispone che le voci stipendiali diverse dalle progressioni
orizzontali e dalla produttivita e precedentemente imputate a Fondo, a decorrere dal 2018, vengano
imputate a bilancio;
PRECISATO che I'importo annuo delle predette voci, ad eccezione del salario aggiuntivo e del
lavoro straordinario, non pud essere superiore a quello stanziato nell’anno 2016, con facolta delle
amministrazioni, ove nei bilanci sussistessero le risorse e nel rispetto dei limiti al trattamento
accessorio fissati dalla normativa vigente, di incrementare detto importo fino alla percentuale
massima pari al 25%;
RICHIAMATA la raccomandazione contenuta nel rapporto di certificazione dell’ipotesi di accordo
della Corte dei Conti del Friuli Venezia Giulia - Sezione del Controllo — deliberazione n.
FVG/47/2018/CCR, in merito alla possibilita di incremento di dette risorse variabili;
VISTO [I’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 il quale dispone che, a decorrere dal 1
gennaio 2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale non puo superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;




RICHIAMATO altresi il comma 1 del gia citato art. 32 del CCRL 2018 il quale dispone che: “A

decorrere dal 1 gennaio 2018 il rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017

viene calcolato, a livello di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale, al netto delle

risorse rese disponibili ai sensi dell’art. 12, comma 6 e seguenti della legge regionale 37/2017”;

VISTO lart. 11, comma 8 della L.R. 28/2018 di interpretazione autentica dell'art. 12, comma 6 della

L.R. 37/2017, nel senso che l'utilizzo, da parte delle singole amministrazioni del comparto unico

delle economie indicate nella legge regionale stessa pud essere calcolato a livello di sistema integrato

del pubblico impiego regionale e locale;

RICHIAMATA la nota prot. n. 0005534 del 15.2.2019 della Direzione centrale Funzione Pubblica e

Semplificazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia con la quale viene rinnovato agli enti

I'invito, gia oggetto della precedente nota dd. 21 novembre 2018, ad adottare condotte di massima

prudenza nell'adozione degli atti propedeutici alla contrattazione collettiva decentrata annuale, in

attesa della decorrenza dei termini di impugnativa da parte del Governo della sopra citata L.R.

28/2018, osservando, per il momento, il limite di importo determinato per l'anno 2016, cosi come

previsto dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017,;

DATO ATTO che con nota prot. n. 7924 del 14/03/2019 la Regione ha comunicato che sarebbero

state date puntuali indicazioni relative all'applicazione dell'art. 11, comma 8 della L.R. 28/2018;

RICHIAMATA INOLTRE la nota prot. N. 15087 del 14/06/2019 nella quale la Regione conferma

il nulla osta all'erogazione da parte degli enti locali del comparto unico regionale del trattamento

accessorio nei limiti previsti dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

RITENUTO pertanto opportuno, nelle more dell'emanazione dei predetti chiarimenti, procedere alla

determinazione dell’ammontare delle risorse destinate alle finalitd di cui al comma 1 dell’art. 32

nonché a quelle destinate complessivamente alle altre voci stipendiali di cui al comma 7 del

medesimo articolo, con la precisazione che il maggiore importo del Fondo rispetto al limite di spesa
anno 2016, pur stanziato a bilancio, resta vincolato ¢ non destinabile fino all'apposita certificazione

regionale in merito al rispetto del limite di spesa ex art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 a livello di

comparto;

VISTA la nota della Regione Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale funzione pubblica e

semplificazione, prot. n. 8933 del 13 novembre 2018 con la quale vengono dettate le Linee guida per

la costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa;

DATO ATTO che alla nota regionale sopra richiamata sono allegati gli schemi per la costituzione

del Fondo e per la rilevazione degli importi stanziati nell’anno 2016 per le indennita di cui al comma

7 dell’art. 32;

VISTI i seguenti prospetti redatti sulla base degli schemi predisposti dalla Regione:

- prospetto “Allegato sub A” di costituzione del fondo anno 2019 dal quale si evince che le risorse
disponibili ammontano a complessivi € 52.988,79, di cui € 30.203,78 di risorse stabili ed €
22.785,01 di risorse variabili;

- prospetto “Allegato sub B” dalla quale si evince che I’importo stanziato nell’anno 2016 per le
voci stipendiali indicate al comma 6 dell’art. 32 del CCRL 2018, gravanti in tutto o in parte a
fondo fino al 31 dicembre 2017, & pari ad € 6.571,24 e per I’anno 2019 ad € 6.558,24;

- prospetto “Allegato sub C” — “Verifica limiti del trattamento accessorio art. 23, c. 2 del D.Lgs.
75/2017” dal quale si evince che le risorse destinate al trattamento accessorio del personale,
calcolate in relazione al nuovo sistema di incentivazione dettato dal CCRL 2018, sono maggiori,
a livello previsionale, di € 8.481,72 rispetto a quelle destinate allo stesso fine nell’anno 2016;

CONSIDERATO che rientrano nel concetto di salario accessorio anche la retribuzione di posizione

e di risultato attribuite ai titolari di posizione organizzativa ¢ la maggiorazione ed il risultato

attribuire al Segretario Comunale;

VISTO il prospetto “Allegato sub D” dal quale si evince il rispetto del limite di spesa anno 2016 con

riferimento alle predette voci di salario accessorio;

RICHIAMATA [’allegata relazione tecnico-finanziaria trasmessa all’Organo di revisione in data

10/12/2019 al prot. n. 13260 avente ad oggetto la quantificazione delle risorse destinate

all’incentivazione del personale nonché il rispetto della compatibilita economico-finanziaria e dei

limiti di spesa previsti per legge;

VISTO il parere espresso dall’Organo di revisione pervenuto al prot. n. 13303 in data 11/12/2019;
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PRESO ATTO che I’incremento della spesa derivante dalla nuova modalita di costituzione del
Fondo, non trattandosi di costo contrattuale, non ¢ neutra al fine del contenimento della spesa di
personale previsto dall’art. 19, comma 1, lettera c) della L.R. 17 luglio 2015, n. 18;

RICORDATO che ai sensi dell'art. 22 della predetta legge nonché dell'art. 9, comma 6, della Legge
Regionale n. 28 del 2018, la spesa di personale deve rientrare nei limiti del valore medio della spesa
sostenuta nel triennio 2011/2013, comprensiva di quella relativa ai rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro e per il personale di cui all'art. 110 del
D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che la spesa media di personale nel triennio 2011/2013, rivista e depurata
dell'indennitad di vacanza contrattuale, come indicato nella nota del Servizio finanza locale della
Regione FVG prot. n. 6179 del 16/04/2019, ¢ pari ad € 951.727,00;

PRECISATO che la spesa di personale anno 2019 (€ 908.863,41), comprensiva della maggior spesa
derivante dalla nuova modalita di costituzione del fondo, non supera il valore medio della spesa di
personale del triennio 2011/2013;

VISTO il decreto sindacale prot. n. 10750 del 03/10/2019 di nomina ed attribuzione delle funzioni di
cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, di Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria n. 2, servizi
ragioneria, tributi e personale, alla dott.ssa Silvia Castagnotto per il periodo 03/10/2019 —
31/12/2019;

RICHIAMATA il Bilancio di previsione finanziario per gli esercizi 2019-2020-2021 approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 29/04/2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 19 del 08/03/2019 di assegnazione delle
risorse agli incaricati di posizione organizzativa per l'esercizio 2019 sulla base del bilancio
approvato;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta contestualmente la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;
RICHIAMATI:

- i vigenti CCRL;

- il D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

-laL.R. 18/2016 e successive modificazioni ed integrazioni;

DETERMINA

1) di costituire il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa con le regole previste
dall’art. 32 del CCRL 2018 come riportate nel prospetto “Allegato sub A” alla presente
determinazione, dal quale si evince che le risorse disponibili ammontano a totali € 52.988,79, di cui:

- €30.203,78 di risorse stabili;

- €22.785,01 di risorse variabili;

2) di dare atto che il fondo cosi costituito supera, al livello previsionale, di € 8.481,72 il limite di
spesa anno 2016 di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 calcolato a livello di ente, cosi come
analiticamente dimostrato nel prospetto “Allegato sub C” - “Verifica limiti del trattamento accessorio
art. 23, c. 2 del D.Lgs. 75/2017”;

3) di precisare che detto maggiore importo resta vincolato e non destinabile fino all'apposita
certificazione regionale in merito al rispetto del limite di spesa anno 2016 a livello di comparto e, di
conseguenza, prudenzialmente dev’essere portato in detrazione delle risorse variabili anno 2019 ( €
22.785,01) il cui importo utilizzabile diventa di € 14.303,29;

4) di determinare per I'anno 2019 in € 6.558,24 I'importo annuo massimo destinabile al finanziamento
delle indennita ex art. 32, comma 6 del CCRL;

5) di dare atto che il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2019 del
Comune di Povoletto risulta cosi stanziato al Bilancio di Previsione al capitolo 1432/0:

- €30.203,78 quale quota risorse stabili (destinate alle progressioni economiche orizzontali);

- €22.785,01 quale parte di risorse variabili (destinate alla produttivita);

6) di dare atto che le altre voci del salario accessorio risultano cosi stanziate al Bilancio di Previsione

anno 2019:
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- €6.558,24 quali oneri delle voci stipendiali indicate al comma 6 dell’art. 32 del CCRL 2018 al
cap. 1431/0;

- €2.662,86 per il lavoro straordinario al cap. 1432/1;

- gli oneri previdenziali trovano copertura sui capitoli dedicati ad ogni ufficio (Segreteria 80 —
Ragioneria 356 — Tecnico 370 — Demografico 442 — Polizia Municipale 510 — Biblioteca 766 —
Operai 1160);

- I'IRAP trova copertura sui capitoli dedicati ad ogni ufficio (Segreteria 81 — Ragioneria 357 —
Tecnico 371 — Demografico 444 — Polizia Municipale 511 — Biblioteca 767 — Operai 1161).

7) di dare atto che la spesa di personale anno 2019 (€ 908.863,41) comprensiva della maggior spesa

derivante dalla nuova modalita di costituzione del fondo, non supera il valore medio della spesa di

personale del triennio 2011/2013 (€ 951.727,00);

8) che il presente atto venga comunicato alla Rappresentanza Sindacale Unitaria ed alle

Organizzazioni Sindacali nonché trasmesso alla competente direzione regionale;

9) al presente atto sono allegati per formarne parte integrante:

- prospetto “Allegato sub A” di costituzione del fondo anno 2019 con le regole previste
dall’art. 32 del CCRL 2018;

- prospetto “Allegato sub B” relativo all’importo stanziato nell’anno 2016 per le voci
stipendiali indicate al comma 6 dell’art. 32 del CCRL 2018;

- prospetto “Allegato sub C” di verifica limiti del trattamento accessorio art. 23, c. 2 del
D.Lgs. 75/2017,

- prospetto “Allegato sub D” dimostrativo del rispetto del limite di spesa anno 2016 con
riferimento alle retribuzioni di posizione e di risultato attribuite ai titolari di posizione
organizzativa e la maggiorazione ed il risultato attribuire al Segretario Comunale;

10) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi e per

gli effetti di cui all’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

I1I1 Responsabile dell'Area
fto CASTAGNOTTO SILVIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma
autografa
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PARERE TECNICO

Art.49, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267
Parere Tecnico Favorevole

Povoletto, 11-12-19 Il Responsabile dell’Area
f.to CASTAGNOTTO SILVIA

PARERE CONTABILE

Art.49, comma 1, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267
Parere Contabile Favorevole

Povoletto, 11-12-19 Il Responsabile dell’ Area Finanziaria
f.to CASTAGNOTTO SILVIA

Composizione del documento:
> Atto dispositivo principale
> Visto di copertura finanziaria
» Allegati su indicati nel testo
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Certificato di Esecutivita e
Copertura Finanziaria

DETERMINAZIONE N. 351 del 11-12-2019

Reg. Settore 347

Oggetto:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2019 E DETERMINAZIONE
DELLE RISORSE DESTINATE ALLE VOCI STIPENDIALI EX
ART. 32, COMMA 6 DEL CCRL 2018 - PERSONALE DEL
COMUNE DI POVOLETTO.

CIG

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art.
153, comma 5, D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente documento ¢ divenuto esecutivo in data
11-12-2019.

*per la motivazione indicata con nota:

Impegno N. 472 del 11-12-2019 a Competenza CIG

Missione Programma 5° livello 01.10-1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato

Capitolo 1432 Articolo 1 COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO

Causale LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2019 - RESIDUO POST ELEZIONI PARLAMENTARI (

2.662,86 - 1938,45)

Importo 2019 €. 724,41

Beneficiario 114 PERSONALE DIPENDENTE

sk ok ok ok ok ok ok

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
fto CASTAGNOTTO SILVIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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[ Allegato di pubblicazione

DETERMINAZIONE N. 351 del 11-12-2019

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2019 E DETERMINAZIONE
DELLE RISORSE DESTINATE ALLE VOCI STIPENDIALI EX
ART. 32, COMMA 6 DEL CCRL 2018 - PERSONALE DEL
COMUNE DI POVOLETTO.

CIG

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia della presente determinazione & affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

Povoletto, 11-12-2019 L’ INCARICATO
f.to RIZZI GIORGETTA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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ENTE : COMUNE DI POVOLETTO
Anno: 2019

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO
Art. 32 CCRL

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residualmente la parte variabile)

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio

N. Unit ;
Situazione al 31/12/2016 :;:,.?:: Categoria Tmporto aanuo per dipendents
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili
A 317,00 0,00
7 B 1016,00 7.112,00
I C 1.177,00 11.770,00
3 ) 2.271,00 4.542,00
PLS 1012,00 0.00)
2 PLA 1124,00 2.248.00)
i PLB 194,00 1.944,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1.092,00 000
B 1177,00 0,00
FC 2.271,00 0,00)
2 27.616,00

Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
d) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita, al maturato economico in godimento, ¢ degli
assegni ad personam non pilt corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensilit; l'importo
confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno

RIA CESSATI 2.587,78

TOMASINO D. 519.48 - DEGANO L. 1.034,15 - CLOCCHIATTI V. 1.034,15 |

Incrementi di cui all'art. 32 comma 8
Gli enti che a decorrere dal 1° gennaio 2017 abbiano incrementato in maniera stabile le dotazioni organiche, o che le

incrementino in vigenza del presente contratto, aumentano le risorse stabili del fondo, determinate ai sensi del presente

articolo, per una quota caleolata applicando i paramentri di cui al comma 1 al corrispondente ulteriore numero di unita

N Uni . . Importo annuo per dipendente
P INDETERMIATE Categoria equivalente - risorse stabili

L A 917,00 0,00
B 1016,00 0.00

c 1177.00 0.00

D 2.271,00 0,00

PLS 1.012,00 0,00]

PLA 1.124,00 0,00

PLB 1.944,00 0,00

PLC 223500 0,00

FA 1.092,00 0,00)

FB 1.177,00 0,00

FC 2.271,00 0,00

0 0,00

Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 ¢ 10
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale, tra enti del compario, in attuazione dell'art. 31 del D.Lgs. 165/2001, l'ente cedente

¢ quello cessionario, nella costituzione dei fondi, rispettivamente riducono ¢ incrementano gli stessi per una quota di risorse stabili ¢

variabili determinate ai sensi del comma 1 in relazione alle unita di personale trasferito.

U .
Data del trasferimento :w::‘:: Categoria I"‘P".“" AT percp end‘)fmc
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili
[ A 917,00 0,00
B 1.016,00 0,00
C 1.177,00 0,00]
D 2.271,00 0,00]
PLS 1.012,00 0,00]
PLA 1.124,00 0,00
PLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00]
FA 1.092,00 0,00]
FB 1.177,00 0,00]
FC 2.271,00 0,00}
0,00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI 30.203,78




RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivita del personale )

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio

. Uniti Importo annuo per dipendente
Situazione al 31/12/2016 a tempo Categoria equivalente - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
0 A 1.000,00 0,00
7 B 1.000,00 7.000.00|
10 C 1.000,00 10.000,00]
[ D 1.000,00 2.000,00f
0 PLS 1.000,00 0,00]
2 PLA 1.000,00 2.000,00f
1 PLB 1.000,00 1.000,00]
0 PLC 1.000,00 0.00]
0 FA 1.000,00 0,00
0 FB 1.000,00 0.00]
0 FC 1.000,00 0,00)
2 220000

Incrementi di cui all'art. 32 comma 3

) dalle risorse derivanti da disposizioni normative che prevedono specifici trattamenti economici in favore del

personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni

|

raggiungimento degli obiettivi di performance, che rientrano nella disponibilita delle risorse variabili, 785,01
indipend: dalla loro pr

¢) limitatamente alle risorse variabili per una quota determinata ai sensi del comma | e relativa tabella, in proporzione

alle uniti di personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata pari ad almeno 6 mesi

N-‘ Unitd Importo annuo per dipendente
_ Stempo Categoria equivalente - risorse
DETERMINATO
s VARIABILI

A 1.000,00 0.00]
B 1.000,00 0,00
c 1.000,00 0.00]
D 1.000,00 0,00]
PLS 1.000,00 0,00|
PLA 1.000,00 0,00
PLB 1.000,00 0,00
PLC 1.000,00 0.00]
FA 1.000,00 0,00
FB 1.000,00 0,00
FC 1.000,00 0,00

0,00

Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 e 10

Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale, tra enti del comparto, in attuazione dell'art. 31 del D.Lgs. 165/2001, I'ente cedente

¢ quello cessionario, nella i dei fondi, rispetti riducono ¢ i gli stessi per una quota di risorse stabili

variabili determinate ai sensi del comma 1 in relazione alle unita di personale trasferito.

N, Uniti Importo annuo per dipendente
Data del trasferimento a tempo Categoria equivalente - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
00/01/1900 0 A 1.000,00 0,00
0 B 1.000,00 0.00]
0 C 1.000,00 0,00]
0 D 1.000,00 0.00]
0 PLS 1.000,00 0,00
0 PLA 1.000,00 0,00
(4] PLB 1.000,00 0,00
0 PLC 1.000,00 0.00]
0 FA 1.000,00 0,00
0 FB 1.000,00 0,00]
0 FC 1.000,00 0,00]
0 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 22.785,01
"TOTALE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 52,988,79”
Costituzione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personale in servizio 27.616,00 Progressioni economiche x13  29-233.62
Incrementi lett, D) 258778 Utilizzi di cui alla lett. A) QR0
Incrementi comma 8 0,00 30.203,78 DOO— 0.00 223362
Trasferimenti comma 9 /10 0,00 e 900
0,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Personale in servizio 22.000,00
Incrementi lett. A) 0,00 Utilizzi di cui alla lett. A) 0
Inerementi lett, B) 785,01 2750 Performance 22000 -
Incrementi lett. C) 0,00 s e 0
Trasferimenti comma 9 e 10 0,00 SR o
52.988,79 51.233,62

Prospetti allegati al FONDO 2019 Costituzione Fondo
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ENTE : COMUNE DI POVOLETTO
Anno: 2019
VERIFICA LIMITI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

ART. 23 C. 2 D.Lgs. 75/2017
art. 32 CCRL

ANNO 2016

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, comprensivo di straordinario

Risorse stabili 54.918.06
Risorse variabili 868441
Straordinario 2662.86
Voci escluse dal limite del trattamento accessorio di cui all'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)
Straordinari Elettorali
Compensi ISTAT
Altro: Economie anno precedente -12.88
Altro: Specificare
Altro: Specificare
Salario Aggiuntivo - indennita di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio) 245473
Progressione Economica (Quota precedentemente finanziata a Bilancio) 1.225,52
Totale 69.932,70
Anno 2019
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita art. 32 CCRL 2018 52.988.79
Straordinario 2.662.86
Salario Aggiuntivo - indennita di comparto 16.213,18
Indennita precedentemente finanziate da fondo e dal 2018 da bilancio 6.558.24
Voci escluse dal limite del trattamento accessorio di cui all'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)
Straordinari Elettorali
Compensi ISTAT
Altro: Economie anno precedente (straordinario 2018) -8.65
Altro: Specificare
Altro: Specificare
Totale 78.414,42
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IMPORTO IMPORTO
VOCE STANZIATO |STANZIATO | DIFFERENZA
: ANNO 2016 ANNO 2019
Retribuzione posizione e risultati TPO 2016 €20.355,00
Retribuzione posizione TPO 2019 € 14.335,35
Retribuzione risultato TPO 2019 € 1.820,30
L());I)‘ALE RETRIBUZIONE POSIZIONE + RISULTATO € 20.355,00 €16.155,65 - €4.19935
Maggiorazione retribuzione posizione Segretario T.E. anno
2016 €0,00
Maggiorazione del 50% retribuzione posizione Segretario A.V. €1.412.20
— in convenzione al 50% - dal 01/01/2019 al 31/05/2019 T
Maggiorazione del 50% retribuzione posizione Segretario A.V. €1.807.61
—al 100% - dal 01/06/2019 al 30/09/2019 T
Maggiorazione del 50% retribuzione posizione Segretario R.R. € 62571
— in convenzione al 50% - dal 01/10/2019 al 31/12/2019 ’
Retribuzione risultato Segretario T.E. 2016 €6.419,78
Retribuzione risultato Segretario V.A. 2019 €3.108,90
Retribuzione risultato Segretario R.R. 2019 € 0,00
TOTALE RETRIBUZIONE MAGGIORAZIONE +
RISULTATO SEGRETARIO €6.419,78 € 6.954,42 + € 534,64
TOTALE TPO + SEGRETARIO €26.774,78 23.110,07 - 3.664,71




