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RELAZIONE ANNUALE SUL SISTEMA

Questa relazione, secondo il “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione”, approvato con deliberazione giuntale n. 116 del 27.12.2012 deve contenere la verifica sull’andamento del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni.

Adozione del Sistema

Il Sistema è stato pienamente adottato. I documenti che compongono il sistema sono di seguito riepilogati:

	Documento
	Approvazione

	Sistema di valutazione della prestazione
	DGC n. 116 del 27.12.2012



	Piano delle prestazioni
	DGC n. 64  del 22.08.2013  




Il passaggio al nuovo sistema ha comportato l’adozione di una serie di atti propedeutici e complementari.

L’iter completo seguito è riepilogato nell’elenco che segue:

· Delibera GC. 99 del 15.11.2012
Approvazione nuovo Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi adeguato ai principi del D.Lgs. 150/2009;

· Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 3 ottobre 2013;

· Relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria al contratto decentrato di data 23 settembre 2013 del Segretario Comunale e del Responsabile del Servizio Finanziario;

· Determina Segretario di approvazione progetti obiettivo n. 539 del 8 ottobre 2013

· Pubblicazione documenti sul sito comunale, sezione Trasparenza, valutazione e merito

RELAZIONE SULLA PRESTAZIONE A CONSUNTIVO

Questa relazione, secondo il “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione” deve riportare a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti.

La Relazione sulla prestazione prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del decreto costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della prestazione.

Più in dettaglio, la Relazione deve evidenziare a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare.

Al pari del Piano della prestazione (“Piano”) la Relazione è sottoposta all’approvazione della Giunta comunale, dopo essere stata definita in collaborazione con i vertici dell’amministrazione.

Prima dell’approvazione da parte della Giunta comunale la Relazione deve essere validata dall’Organismo indipendente di valutazione come condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali (Produttività) da parte dei dipendenti.

La relazione sarà sviluppata seguendo il seguente indice.

- SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI

- OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

- RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERNI

Il contesto esterno di riferimento

Il 2013 è stato caratterizzato e fortemente condizionato dalle modifiche in materia di tassazione, in particolare, oltre all’IMU, dalla TARES. Il passaggio alla nuova imposta ha richiesto un notevole sforzo organizzativo per l’aggiornamento della banca dati dei contribuenti e ha determinato un’incertezza sulle entrate dell’Ente a seguito della quale il termine per l’approvazione del bilancio è stato spostato, dal legislatore regionale, nel tempo, sino al 31.07.2013. 

Conseguentemente anche la concreta attuazione dei principali strumenti programmatori dell’Ente (relazione previsionale e programmatica, Piano triennale delle opere pubbliche, Piano delle prestazioni) è partita in ritardo.

L’amministrazione

Il comune ha 22 dipendenti effettivi assunti a tempo indeterminato di cui 3 posizioni organizzative, oltre a 6 dipendenti della Dotazione Organica Aggiuntiva del Comune di Tarcento assegnati al Servizio Sociale. Ad essi si aggiunge il Segretario Comunale. 

E’ organizzato in 5 Aree : 

-    Area Amministrativa 

Personale assegnato:  nr. 1 Responsabile di Area cat. D 

                                   nr. 3 istruttori amministrativo-contabili cat. C 

                                   nr. 1 collaboratore amministrativo cat. B

· Area Economico-Finanziaria

Personale assegnato:  nr. 1 Responsabile di Area cat. D 

                                   nr. 3 istruttori amministrativo-contabili cat. C 

 -    Area  Tecnica e Tecnico Manutentiva 

Personale assegnato:    

                                         nr.1 Responsabile di Area cat D 

                                         nr. 1 istruttore direttivo tecnico cat. D.




     nr 1 istruttore tecnico cat. C
 

                                         nr. 6 operai specializzati cat B

 -    Area Amministrativa 2 

Personale assegnato:  nr. 1 Ufficiale di Polizia locale cat. PLB 

                                   nr. 2 Agenti di Polizia Locale cat. PLA 

Si precisa che è in atto dal 2007 una convenzione per la gestione associata del servizio di polizia locale con il comune di Reana del Rojale che ha durata sino al 31 dicembre 2014.

-    Area Amministrativa 3

Personale assegnato:  nr. 1 Istruttore Direttivo – assistente sociale cat. D (oltre ad uno ulteriore che opera per l’area minori a Tarcento, sede dell’Ambito)

                                   nr. 1 istruttori amministrativo-contabili cat. C per 18 ore

                                   nr. 4 Operatori socio-assistenziali cat B

Si precisa che lo Sportello Unico Attività Produttive è gestito in forma associata con il Comune di Udine.

I risultati raggiunti

I dati che emergono dall’analisi del conseguimento degli obiettivi assegnati a livello individuale e collettivo, esaminati nel prosieguo della relazione, denotano dei risultati positivi, con una alta percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai vari servizi. Ancora da perfezionare è sicuramente il raccordo logico tra gli obiettivi strategici dell’Amministrazione e gli obiettivi operativi assegnati ai Servizi.

Le criticità e le opportunità

Tra le criticità si deve segnalare la progressiva riduzione delle risorse degli Enti locali, che tocca anche il Comune di Povoletto e la conseguente difficoltà di garantire gli abituali elevati standard.

L’opportunità maggiore è rappresentata dalla progressiva informatizzazione degli uffici e delle procedure.

OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

Albero della prestazione

Con questo termine ci si riferisce a un prospetto che ricostruisca la coerenza logica ed i nessi di correlazione tra gli obiettivi strategici dell’Ente (ricavabili dalla relazione amministrativa di mandato o da altri documenti, se esistenti, di programmazione strategica), gli obiettivi operativi (intesi come gli obiettivi specifici assegnati ai Servizi con il Piano delle prestazioni).

Secondo la logica ad albero il raggiungimento degli obiettivi individuali dovrebbe portare al conseguimento degli obiettivi operativi i quali dovrebbero contribuire (fatti salvi fattori esterni non controllabili) al raggiungimento degli obiettivi strategici.

Nelle pagine seguenti si è cercato di ricostruire l’albero della prestazione del Comune di Povoletto per l’anno 2013, si riportano gli obiettivi, i pesi dati agli stessi (ove non assegnati si considerano di pari peso) ed i risultati raggiunti, prima analiticamente poi in sintesi.

AREA AMMINISTRATIVA

	1. OGGETTO: Adempimenti legge 133/13 e Piano Trasparenza ed Integrità

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 30/100


ANALISI DELL’OBIETTIVO: AMMINISTRAZIONE APERTA - TRASPARENTE – MEPA(Mercato elettronico) ALTRE NUOVE PROCEDURE INTRODOTTE DALLA RECENTE LEGISLAZIONE

Descrizione: Sulla base delle nuove norme introdotte dal legislatore e volte alla semplificazione dei procedimenti, nonché alla trasparenza voluta per la Pubblica Amministrazione si stanno applicando tali nuove norme con studio, ricerca, approfondimento delle stesse

Modalità esecutive: Studio e collaborazione con i colleghi, pubblicazioni costanti e periodiche previste per legge

Tempi di realizzazione: il progetto verrà realizzato entro il 31.12.2013

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Rizzi Giorgetta

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


	2. OGGETTO: RAPPORTI CON LE SCUOLE E TRASPORTO SCOLASTICO

	INDICATORI DI RISULTATO: relazione con istituto comprensivo per il servizio

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 30/100


ANALISI DELL’OBIETTIVO: Nell’anno 2013 si dovrà procedere alla gara d’appalto del servizio di trasporto scolastico

Descrizione: Analisi, studio applicazione nuove procedure e predisposizione bando per il servizio di trasporto scolastico dei bambini frequentanti la scuola d’infanzia, primaria e secondaria di primo grado del Comune di Povoletto

Modalità esecutive: studio realtà scolastica, nuove indicazioni ad applicazione nella predisposizione bando

Tempi di realizzazione: il progetto verrà realizzato entro il 31.08.2013

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Rizzi Giorgetta

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


	3. OGGETTO: NUMERI CIVICI ZONA INDUSTRIALE

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 20/100


ANALISI DELL’OBIETTIVO: NUMERICI CIVICI ZONA INDUSTRIALE

Descrizione: Si prosegue anche per il 2013 alla ricognizione della numerazione civica in particolar modo nella zona industriale con allacciamento ai passi carrai.

Modalità esecutive: Si continua alla ricognizione capillare della zona industriale con l’analisi della numerazione civica nelle Zone industriali del Comune di Povoletto anche comparando i dati con quelli forniti dalla Camera di Commercio ed inserendo le ditte nello Stradario. Si intende allo stesso modo proseguire con i dati dei passi carrai forniti dalla Polizia Comunale.

Tempi di realizzazione: il progetto verrà realizzato entro il 31.12.2013

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Cecutti Rita e Sara Olvina

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


	4. OGGETTO: ARCHIVIO DI DEPOSITO

	INDICATORI DI RISULTATO: 20/100


ANALISI DELL’OBIETTIVO: Sistemazione, riorganizzazione archivio di deposito comunale

Descrizione: Per l’anno 2013 si prosegue alla ricognizione del materiale di archivio di deposito. Verrà effettuata una capillare ricognizione e risistemazione in particolar modo il materiale inerente l’ufficio ragioneria e tributi. Verrà spostato parte del materiale di deposito dell’ufficio segreteria presso l’archivio di Marsure.

Modalità esecutive: Il materiale verrà ricatalogato, rispolverato e ricollocato in base a schema funzionale predisposto. Verrà effettuata una elencazione informatica dello stesso richiedendo l’autorizzazione alla sopraintendenza archivistica.

Tempi di realizzazione: il progetto verrà realizzato entro il 31.12.2013

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Cecutti Rita e Coccolo Monica

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

	1.OGGETTO: IMU – IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA

	INDICATORI DI RISULTATO: Numero di contribuenti serviti

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 20/100


ANALISI DELL’OBIETTIVO:

Descrizione: dal 2012 anno di introduzione della nuova imposta municipale propria sono state apportate numerose modifiche alla normativa originaria che comportano continui aggiornamenti alla banca dati in essere presso il Comune.

Risultati previsti: raggiungere un livello soddisfacente di aggiornamento della banca dati e fornire un servizio adeguato ai contribuenti.

Modalità esecutive: dare un supporto operativo ai contribuenti sia tramite il sito internet del comune che tramite sportello attraverso la stampa del modello F24 per i versamenti.

Tempi di realizzazione: il progetto verrà realizzato entro il 31.12.2013.

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Degano Loredana

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


	2. OGGETTO: GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

	INDICATORI DI RISULTATO: Numero di statistiche effettuate

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 20/100


ANALISI DELL’OBIETTIVO:

Descrizione: le novità in materia di amministrazione trasparente comportano nuovi adempimenti anche per l’ufficio personale. Sono state introdotte novità anche per quanto riguarda le rilevazioni statistiche come ad esempio il conto annuale (richiesta compilazione nuove schede e ulteriori dati per le schede già esistenti), monitoraggio lavoro flessibile (nuovo adempimento), anagrafe delle prestazioni (comunicazione entro 15 gg dall’incarico assegnato al dipendente e non più annuale), permessi L. 104/1992: l’adempimento annuale al Ministero per la pubblica amministrazione prevede il caricamento dei permessi usufruiti giornalmente.

Attivazione procedura di assunzione nuovo dipendente presso ufficio polizia locale.

Risultati previsti: garantire la puntuale esecuzione dei suddetti adempimenti entro le scadenze previste per legge.

Modalità esecutive: utilizzo dei siti ufficiali sia del Comune che della Regione per quanto riguarda l’amministrazione trasparente e la procedura di assunzione e invio telematico ai siti ministeriali per le ulteriori statistiche suddette.

Tempi di realizzazione: il progetto verrà realizzato entro il 31.12.2013.

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Degano Loredana

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


	3. OGGETTO: TRIBUTO COMUNALE SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI (TARES)

	INDICATORI DI RISULTATO: Numero di avvisi TARES

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 20/100


ANALISI DELL’OBIETTIVO:

Descrizione: a seguito dell’introduzione del tributo sui rifiuti e sui servizi art. 14 D.L. 201/2011 si rende necessario modificare la banca dati della TARSU inserendo il numero degli occupanti e degli accessori (esempio garage) per quanto riguarda le utenze domestiche e riclassificando tutte le utenze non domestiche sulla base della tabella del D.P.R. 158/1999.

Successivamente si rende necessario produrre un nuovo regolamento per l’istituzione e

l’applicazione della TARES, reperire tutti i costi da inserire nel piano finanziario e

predisporre le tariffe da applicare ai contribuenti.

Risultati previsti: calcolo e invio avvisi di pagamento entro le scadenze prestabilite da regolamento.

Modalità esecutive: inserimento dati nel nuovo programma TARES e invio file dati ad Halley per trasmissione della bollettazione ai contribuenti.

Tempi di realizzazione: il progetto verrà realizzato entro il 31.12.2013.

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Cainero Cristina

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


	4. OGGETTO: ATTIVAZIONE NUOVO PROGRAMMA COMMERCIO

	INDICATORI DI RISULTATO: Numero di posizioni inserite a programma

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 20/100


ANALISI DELL’OBIETTIVO:

Descrizione: fino ad oggi i dati del commercio erano esclusivamente cartacei e quindi non davano la possibilità di un’estrazione rapida attraverso strumenti informatici. Grazie al supporto della ditta Halley l’ufficio si doterà di un nuovo programma per la gestione di tutte le attività produttive (pubblici esercizi, commercio al dettaglio, polizia amministrativa).

Risultati previsti: ottenere una banca dati più completa possibile relativa a tutte le attività produttive che sia di facile accesso e gestione.

Modalità esecutive: inserimento manuale dei dati anagrafici delle autorizzazioni e delle licenze cartacee in essere. Caricamento delle nuove richieste di autorizzazione, licenze e SCIA e gestione in modalità informatica del procedimento amministrativo.

Tempi di realizzazione: il progetto verrà realizzato entro il 31.12.2013.

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Cainero Cristina

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


	5. OGGETTO: STUDIO INVESTIMENTI EVENTUALI E CONVENZIONE DI TESORERIA

	INDICATORI DI RISULTATO: Attivazione convenzione di Tesoreria

	PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 20/100


ANALISI DELL’OBIETTIVO:

Descrizione: in data 31.12.2013 scadrà la convenzione di Tesoreria e pertanto si deve attivare tutta la procedura per affidare a nuovo istituto il servizio suddetto. La procedura prevede l’approvazione in consiglio comunale della convenzione e la gestione della gara in offerta economicamente più vantaggiosa.

Risultati previsti: affidamento del servizio di Tesoreria attraverso l’approvazione in consiglio comunale della convenzione di Tesoreria e predisposizione atti di gara da parte del servizio ragioneria.

Modalità esecutive: redazione della convenzione di Tesoreria e indizione della gara per l’affidamento del servizio, anche parzialmente fuori orario di lavoro.

Tempi di realizzazione: il progetto verrà realizzato entro il 31.12.2013.

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Pascolo Stefania in collaborazione con Clocchiatti Valentina



	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


AREA TECNICO-MANUTENTIVA

	1.DENOMINAZIONE
	Sfalcio aree verdi attrezzate ed alberate comunali.


	DESCRIZIONE

PROGETTO


	Sfalcio aree verdi esistenti nell’area industriale “grions 2” e dell’area attrezzata di Marsure di Sotto

Rispetto agli anni precedenti viene aggiunta anche l’area verde alberata del PRPC della zona industriale di Povoletto acquisita nel 2011

Si dovranno effettuare opportuno numero di sfalci nell’arco dell’anno, fuori dall’orario di lavoro, utilizzando risorse ed attrezzature operative in dotazione.




	RISULTATI PREVISTI
	Vantaggi economici per il Comune, rispetto all’affidamento degli interventi a ditta esterna.


	PERSONALE CHE

PARTECIPA AL

PROGETTO


	Parte del personale operaio

Serafini Stefano per il coordinamento




	RAGGIUNGIMENTO

DELL’OBIETTIVO


	Esecuzione degli sfalci nel numero previsto e nelle epoche vegetative più opportune per il mantenimento del manto erboso e per la migliore fruibilità delle aree verdi piantumate ed eventualmente attrezzate.




	PUNTEGGIO

ATTRIBUITO


	20%

	TEMPISTICA
	30/11/2013


	2. DENOMINAZIONE
	Rispetto normativa sicurezza luoghi di lavoro.


	DESCRIZIONE

PROGETTO


	Incarico di RSPP con necessari aggiornamenti.

Applicazione D.Lgs. 81/08 .

Organizzazione di corsi specifici per gli operai, nonché quelli obbligatori di pronto soccorso e antincendio.

Fuori orario di lavoro.

Collaborazione con il medico del lavoro con il quale si valuterà la necessità della redazione di piani relativi a rischi specifici.




	RISULTATI PREVISTI
	Sicurezza sui luoghi di lavoro e in altri fabbricati di proprietà comunale non utilizzati per scopi strettamente istituzionali.

Miglioramento standard ordinari attraverso accurata rivisitazione anche dei piani di sicurezza.

Mantenimento incarico RSPP.

Vantaggio economico per il Comune rispetto ad affidamento a ditta esterna.




	PERSONALE CHE

PARTECIPA AL

PROGETTO


	Serafini Stefano

	PUNTEGGIO

ATTRIBUITO


	20%


	TEMPISTICA
	anno 2013


	3. DENOMINAZIONE
	Interventi in materia di gestione urbanistica del territorio


	DESCRIZIONE

PROGETTO


	Adeguamento delle N.A. del P.R.G.C. alle categorie d’intervento, modalità d’applicazione indici edilizi e destinazioni d’uso previste dal regolamento d’attuazione della parte edilizia della L.R. 19/2009 e modifiche azzonative mediante approvazione variante 28 al PRGC con il conseguente coordinamento pubblicazione degli elaborati relativi

Collaudo ed acquisizione opere realizzate nel P.R.P.C. di Siacco e nel piano di specificazione di Belvedere

Attuazione P.R.P.C. Adami di Povoletto

Definizione applicazione delle tabelle parametriche per il calcolo degli oneri “concessori” previsti dal regolamento d’attuazione della parte edilizia della L.R. 19/2009 compreso l’adeguamento del programma gestionale delle pratiche edilizie


	MODALITA’

ESECUTIVE


	Istruttoria osservazioni, approvazione da parte del consiglio comunale, osservazioni, rapporti con la regione




	PERSONALE CHE

PARTECIPA AL

PROGETTO


	Buiatti Gianni

	PUNTEGGIO

ATTRIBUITO


	20%


	TEMPISTICA
	anno 2013


	4. DENOMINAZIONE
	MANTENIMENTO LIVELLI OPERATIVI IN MATERIA

IGIENICO-AMBIENTALE


	DESCRIZIONE

PROGETTO


	All’inizio del 2011 si è verificata la mobilità del personale in dotazione, per tre mesi sostituito da incarico a termine.

Si è proceduto comunque:

-alla totale riorganizzazione dei modelli gestionali dei cimiteri

con azzeramento degli arretrati, adeguamento regolamenti

- completamento adeguamento del CdR di Primulacco, alla gestione dei rapporti convenzionali con i comuni di Faedis e Attimis, dei rapporti con A&T, con il consorzio raccolta RAEE, e dell’appalto di gestione CdR e dei report annuali, acquisti contenitori rifiuti differenziati - gestione ordinaria delle pratiche ambientali di competenza comunale.

Il progetto prevede il mantenimento dei livelli qualitativi gestionali e della tempistica nell’erogazione dei servizi richiesti, il supporto al progetto A&T smaltimento “amianto”, censimento cassonetti stradali


	MODALITA’

ESECUTIVE


	Istruttoria pratiche, rapporti con enti diversi, con comuni limitrofi




	PERSONALE CHE

PARTECIPA AL

PROGETTO


	Buiatti Gianni

	PUNTEGGIO

ATTRIBUITO


	20%


	TEMPISTICA
	anno 2013


	5. DENOMINAZIONE
	INVENTARIO PATRIMONIO IMMOBILIARE




	DESCRIZIONE

PROGETTO


	Adeguamento censimento delle proprietà immobiliari comunali e integrale reinserimento nel sito ministeriale specificatamente dedicato, anche in conseguenza alle intervenute nuove edificazioni (palestra Marsure) ed ai nuovi aggiornamenti catastali effettuati nel corso del 2012




	MODALITA’

ESECUTIVE


	Istruttoria pratiche




	PERSONALE CHE

PARTECIPA AL

PROGETTO


	Buiatti Gianni

	PUNTEGGIO

ATTRIBUITO


	20%


	TEMPISTICA
	anno 2013


AREA AMMINISTRATIVA/VIGILANZA

	OBIETTIVO N 1: POTENZIAMENTO SICUREZZA SULLE STRADE

	Punteggio attribuito: 50%

	INDICATORI DI RISULTATO: miglioramento sicurezza stradale


ANALISI DELL’OBIETTIVO:

Descrizione:

s’intende proseguire nel controllo della sicurezza sulle strade comunali

Modalità esecutive:

maggior tempo trascorso sulle strade

Tempi di realizzazione:

anno in corso

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Ten. Cian Claudia

Ag. Ronchi Emanuele

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


	OBIETTIVO N. 2: SICUREZZA, ORDINE PUBBLICO E VIABILITA’ DURANTE LE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE COLLETTIVO

	INDICATORI DI RISULTATO: Garantire servizio nell’arco dell’intero corso dell’anno quando necessario

	Punteggio attribuito: 50%


ANALISI DELL’OBIETTIVO:

Descrizione:

Garanzia ordine pubblico in occasione delle manifestazioni pubbliche con affluenza di gente quali processioni religiose e manifestazioni istituzionali

Modalità esecutive:

Partecipano i dipendenti dell’ufficio e lo svolgono fuori orario normale di lavoro

Tempi di realizzazione:

ANNO 2013

	RISORSE
	DATI

	Risorse umane assegnate


	Ten. Cian Claudia

Ag. Ronchi Emanuele

	Risorse strumentali:


	In dotazione

	Mezzi tecnologici ed informatici


	In dotazione


RIEPILOGO PER RESPONSABILE DI SERVIZIO CON INDICATO IL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA N. 1

	Elenco obiettivi operativi
	Peso dell’obiettivo
	Grado raggiungimento obiettivo
	Peso finale

	Adempimenti legge 133/13 e Piano Trasparenza ed Integrità
	25
	100%
	25

	Rapporti con le scuole e trasporto scolastico
	25
	100%
	25

	Numeri civici zona industriale
	25
	100%
	25

	Archivio di deposito
	25
	100%
	25

	TOTALE
	100
	100%
	100


RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

	Elenco obiettivi operativi
	Peso dell’obiettivo
	Grado raggiungimento obiettivo
	Peso finale

	Imu
	20
	100%
	20

	Gestione giuridica del personale
	20
	100%
	20

	TARES
	20
	100%
	20

	Attivazione nuovo programma commercio
	20
	100%
	20

	Studio investimenti eventuali e convenzione di tesoreria
	20
	100%
	20

	TOTALE
	100
	100%
	100


RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA, INFORMATICA

	Elenco obiettivi operativi
	Peso dell’obiettivo
	Grado raggiungimento obiettivo
	Peso finale

	Sfalcio aree verdi attrezzate ed alberate comunali
	20
	100%
	20

	Rispetto normativa sicurezza luoghi di lavoro
	20
	100%
	20

	Interventi in materia di gestione urbanistica del territorio
	20
	100%
	20

	Mantenimento livelli operativi in materia igienico-ambientale
	20
	100%
	20

	Inventario patrimonio immobiliare
	20
	100
	20

	TOTALE
	100
	100%
	100


RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA N. 2 VIGILANZA

	Elenco obiettivi operativi
	Peso dell’obiettivo
	Grado raggiungimento obiettivo
	Peso finale

	Potenziamento sicurezza sulle strade
	50
	100%
	50

	Sicurezza, ordine pubblico, viabilità durante manifestazioni pubbliche
	50
	100%
	50

	TOTALE
	100
	100%
	100


Obiettivi individuali

Di seguito si riporta il dato aggregato per servizio relativo alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati ai dipendenti.

Area amministrativa 1

Dalle schede di valutazione dei singoli dipendenti emergono i seguenti risultati.

N. obiettivi complessivamente assegnati: 4

N. Obiettivi completamente raggiunti (100%):4

N. Obiettivi parzialmente raggiunti (tra 50 e 100%): 

N. Obiettivi non raggiunti: (inferiore al 50%): 

Percentuale di raggiungimento degli obiettivi: 100%

Area economico-finanziaria

Dalle schede di valutazione dei singoli dipendenti emergono i seguenti risultati.

N. obiettivi complessivamente assegnati: 5

N. Obiettivi completamente raggiunti (100%): 5

N. Obiettivi parzialmente raggiunti (tra 50 e 100%): 0

N. Obiettivi non raggiunti: (inferiore al 50%): 0

Percentuale di raggiungimento degli obiettivi: 100%

Area tecnica, tecnico-manutentiva, informatica 

Dalle schede di valutazione dei singoli dipendenti emergono i seguenti risultati.

N. obiettivi complessivamente assegnati: 5

N. Obiettivi completamente raggiunti (100%):5

N. Obiettivi parzialmente raggiunti (tra 50 e 100%): 

N. Obiettivi non raggiunti: (inferiore al 50%): 

Percentuale di raggiungimento degli obiettivi: 100%

Area amministrativa 2

Dalle schede di valutazione dei singoli dipendenti emergono i seguenti risultati.

N. obiettivi complessivamente assegnati: 2

N. Obiettivi completamente raggiunti (100%): 2

N. Obiettivi parzialmente raggiunti (tra 50 e 100%): 0

N. Obiettivi non raggiunti: (inferiore al 50%): 0

Percentuale di raggiungimento degli obiettivi: 100%

Progetti obiettivo 

Di seguito si riepilogano i progetti obiettivo  approvati con determinazione n. 539 del 08.10.2013 del segretario comunale:

1) Progetto denominato “Rispetto sicurezza luoghi di lavoro”

Il progetto ha interessato l’addetto Serafini Stefano. Il progetto è stato pienamente svolto ed ha comportato una spesa di € 1300

2) Progetto denominato “Sicurezza durante le pubbliche manifestazioni”

Il progetto ha interessato gli addetti di polizia locale Cian Claudia e Ronchi Emanuele. Il progetto è stato pienamente svolto ed ha comportato una spesa di € 1400

RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ

Con il piano della Prestazione sono state adottate due batterie di indicatori, la prima riferita ad aspetti finanziari e la seconda più direttamente collegata con la prestazione, sulla base dei quali ci si ripromette di operare raffronti temporali nel triennio, anche rispetto alle prestazioni di altre amministrazioni. In tal senso l’anno 2013 viene considerato l’anno base del triennio e di tutte le elaborazioni su serie storiche successive. Il piano della prestazione per l’anno 2013 provvederà, sulla base del dato 2013, a stabilire, per ogni indicatore, l’obiettivo di miglioramento da perseguire.

Povoletto, lì 05.05.2014

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Elisabetta Tessitori
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