COMUNE DI POVOLETTO

PROVINCIA DI UDINE

Nr. 116Reg. Del. COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

|Oggetto:  Approvazione del "Sistema di misurazione galutazione della prestazione" |

L'anno duemiladodici il giorno ventisette del mese ddicembre alle ore19:00,
nella sede comunale, in seguito a convocazioreerignita la Giunta Comunale

Intervennero i Signori

CECUTTI ALFIO Sindaco P
CASTENETTO GIULIANO Vice Sindaco P
TRACOGNA BRUNA Assessore P
BERTOLUTTI CLAUDIO Assessore P
DEL FABBRO BRUNO Assessore A
MACOR RUDI Assessore P
SIMEONI FEDERICO Assessore A

Partecipa il Segretario Comunale TESSITORI ELISABEBT

Constatato il numero legale degli intervenuti, assula presidenza il Signor
CECUTTI ALFIO nella sua qualita di Sindaco , ed @®p gli oggetti iscritti
allOrdine del Giorno. Su questi la Giunta Comunadelotta la seguente
DELIBERAZIONE



PARERI ALLEGATI PARTE INTEGRANTE ALLA PROPOSTA DI ELIBERAZIONE
GIUNTALE N. 116 DEL 27-12-12

Ufficio: DIRETTORE GENERALE

PARERE TECNICO

Art.49 comma ldel Tuel del 18.08.2000, n.267
Parere Tecnico Favorevole

Povoletto, li 27-12-12 Il Responsabile Sewizi
f.to TESSITORI ELISABETTA
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivitd del/deo pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni ed, in particolare:

» larticolo 4, in base al quale le amministrazionbpliche sviluppano in coerenza con i contenuti
della programmazione finanziaria e del bilancio“diclo di gestione della performance”
articolato sulla definizione ed assegnazione delgjlettivi da raggiungere in collegamento alle
risorse, dei valori attesi di risultato e dei rigpe indicatori, nonché sulla conseguente
misurazione e valutazione della performance orgatiiza e individuale, con connesso utilizzo
di sistemi premianti e di valorizzazione del meet@on rendicontazione finale dei risultati sia
all'interno che all’esterno dell’'amministrazione;

» larticolo 7 laddove e previsto che le amministeai pubbliche valutino annualmente la
performance organizzativa e individuale, adottandmle fine con apposito provvedimento il
Sistema di misurazione e valutazione della perfocea

VISTO Tl'art.6 della L.R. n. 16/2010, rubricato “Misuranie della prestazione”, che prevede che gli enti
locali della Regione adottino progressivamente ppoaito sistema di misurazione e di valutazione che
individui le fasi, i tempi, le modalita, i soggetile responsabilita del processo di misuraziong e
valutazione della prestazione, le modalita di radooe di integrazione con i sistemi di controllo
esistenti e con i documenti di programmazione foeima e di bilancio;

ATTESO che, in attuazione alle disposizioni normativeainzi riportate:

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 1/2Q012 & stato approvato il nuovo
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deivgeralla luce dei nuovi principi del D. Lgs. n.
150/2009,

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 106 dél22012 é stato nhominato il componente
unico dell’Organismo Indipendente di Valutazionel(Q);

* I'0.L.V. ha predisposto, ai sensi dell’art.30, comi® del D.L.gs.150/2009, il nuovo sistema di
misurazione e valutazione della prestazione e sideema € stato oggetto di informativa
sindacale preventiva (nota prot. 15082 del 07/1P220senza che nei termini previsti
contrattualmente siano pervenute osservazioni ;

* il nuovo sistema di misurazione e valutazione veriézzato a partite dalle valutazioni del
corrente anno tenendo conto dei programmi e obietssegnati con delibera n. 75 del
09/08/2012 di approvazione del POR, che costityigeel’anno 2012, il piano delle prestazioni
(piano performance);

RITENUTO, in questo progressivo percorso di recepimeniguecipi di cui al D.Lgs. 150/2009, di
approvare il nuovo sistema di valutazione allegatqresente provvedimento e dello stesso parte
integrante e sostanziale;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, ai sensi e peffgliti di cui all'art.49, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, in ordine alla regg@ldecnica;

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di tgg

DELIBERA

1) di approvare l'allegato nuovo sistema di migioae e valutazione della prestazione del
Comune di Povoletto;
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2)

3)

4)

di dare atto che il sistema sara utilizzato diggadalle valutazioni relative al corrente anno
tenendo conto dei programmi e obiettivi indicaéi POR approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n.75 del 09/08/2012, che costityiguer 'anno 2012, il piano delle
prestazioni (piano performance);

di disporre che I'Ufficio Personale provveda iagiare copia della documentazione a tutti i
dipendenti dell’Ente

di dichiarare il presente atto immediatamentgeibile ai sensi dell'art. 1 comma 19 della L.R.
21/2003 s.m.i., stante l'urgenza di provvedere @rito.

DELIBERA DI GIUNTA n. 116 del 27-12-2012 - pag.-4COMUNE DI POVOLETTO



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to CECUTTI ALFIO f.to TESSITORI ELISABETTA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presemigheérazionede’ STATA affissa all’Albo Pretorio e vi
rimarra peiquindici giorni consecutivi daP8-12-2012a112-01-2013

Addi 28-12-12
L'IMPIEGATO RESPONSABILE
f.to Rizzi Giorgetta

ESECUTIVITA’ E COMUNICAZIONE

)&Esecutiva dalla sua data.
] Esecutiva decorso il termine di pubblicazioneridigi giorni)
] Esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.
XLa presente deliberazione & stata comunicatapai@appo Consiliari in datd8-12-12
] Sono pervenuti reclami e/o denuncie e/o richidstentrollo

Addi 28-12-12
IL RESPONSABILE INCARICATO
f.to Rizzi Giorgetta

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Addi 28-12-12
IL RESPONSABILE INCARICATO
Rizzi Giorgetta
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