Modello Domanda di partecipazione a selezione per conferimento incarico 
COMUNE DI POVOLETTO
Largo M. Cicuttini n. 1 –33040 
POVOLETTO (UD)

OGGETTO:
PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA DEL COMUNE DI POVOLETTO. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
Il/La sottoscritto/a ……………………………….…………………......................………………………………

nato/a a .................................................................................. il ………………….........................

residente nel Comune di .................................................................  Provincia ............................

Via/Piazza ................................................................................................................................
Codice Fiscale ................................................... partita IVA .......................................................
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto e, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti,

DICHIARA

1) che i propri recapiti, a cui trasmettere comunicazioni relative alla procedura in oggetto, sono i seguenti: 
2) Tel. .................................................. Indirizzo posta elettronica certificata PEC ............................................................
2) di essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza;

c) assenza di condanne penali che escludono dall'elettorato attivo o che impediscono l'esercizio della professione;

d) assenza di cause di destituzione o dichiarazioni di decadimento dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e) non pendenza, nei propri confronti, di procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii. o di una delle cause ostative previste dall’articolo 67 e dall’articolo 76, comma 8, del medesimo D.Lgs.;

f) assenza di procedimenti penali in corso, di sentenza di condanna, anche non passata in giudicato, ovvero di sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del Codice di Procedura Penale, per aver commesso uno dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001;

g) non trovarsi in una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, per quanto applicabile;

h) assenza di ogni ulteriore causa di ineleggibilità e di decadenza prevista dalla normativa vigente in materia;
i) partita IVA per l'esercizio della libera professione ___________________________________

j) possesso della laurea in _________________________________________ conseguita presso l’Università degli Studi di _____________________________________ il __________; 

k) abilitazione all'esercizio della professione di tecnologo alimentare e iscrizione a all'Ordine dei Tecnologi alimentari di ________________________ al n._____;
l) svolgimento di almeno un incarico professionale a membro esperto di commissione giudicatrice per gare d’appalto indette da Amministrazioni pubbliche (Comuni o altri Enti pubblici) per l’affidamento di servizi di ristorazione collettiva;

3) l’assenza delle cause di incompatibilità e di astensione indicate all’art. 77, commi 4, 5 e 6 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
4) l'inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di cui al punto n. 6 di cui all’art. 35 bis del d.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., l’art. 51 c.p.c. e art. 42 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

5) di aver preso visione del d.lgs. 08.04.2013 n. 39 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della l. 06.11.2012, n. 190” e di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al medesimo decreto;

7) di essere in possesso della preparazione professionale e formativa di cui al seguente curriculum vitae (o in alternativa allegarlo):
1) CURRICULUM DI STUDI:

a) Indicare i corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente rilasciati ai sensi dell’art. 3 del decreto MURST 509/1999 e del decreto MIUR 270/2004 ed inerenti alla specifica area di affidamento):
· master universitari di secondo livello conseguiti presso Istituti Universitari all’esito dei quali sia stato rilasciato idoneo attestato:

	N.
	Descrizione
	Istituto Universitario
	Anno accademico
	Data attestato

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


·  master universitari di primo livello conseguiti presso Istituti Universitari o corsi di specializzazione universitaria post laurea della durata minima di un anno all’esito dei quali sia stato rilasciato idoneo attestato:
	N.
	Descrizione
	Istituto Universitario
	Anno accademico
	Data attestato

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· master conseguiti o corsi di specializzazione post laurea della durata minima di un anno all’esito dei quali sia stato rilasciato idoneo attestato da parte di Istituti di Alta Formazione diversi dalle Università.
	N.
	Descrizione
	Istituto di Alta formazione 
	Durata: dal - al 
	Data attestato

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b) Pubblicazioni scientifiche afferenti all’ area dell’incarico e /o docenze (corsi di formazione, università, altro)

Docenze universitarie:

	N.
	Descrizione
	Istituto Universitario che ha conferito l’incarico 
	Durata: dal - al 

	
	
	
	

	
	
	
	


Docenze in corsi di formazione della durata di almeno 6 ore, tenuti, in qualità di relatore
	N.
	Descrizione
	Committente
	N. ore  
	Durata: dal  - al

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Pubblicazioni monografiche 
	N.
	Descrizione
	Casa editrice
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	


Pubblicazione su riviste specializzate
	N.
	Descrizione
	Rivista 
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	


c) Indicare i corsi di formazione e aggiornamento a fronte della cui frequenza sia stato rilasciato idoneo attestato

	N.
	Descrizione
	Ente che rilasciato l’attestato 
	Data 

	
	
	
	

	
	
	
	


2) Curriculum professionale: (esperienze lavorative attinenti la selezione in parola svolte nel periodo dal maggio 2015 al maggio 2020;
Incarico/i professionale/i con attività di consulenza, assistenza e vigilanza ai servizi di ristorazione scolastica, svolto/i presso Istituzioni scolastiche pubbliche o private di durata pari ad un anno scolastico e/ o incarico/i di durata inferiore all’anno scolastico, purché non inferiore ai sei mesi 
	N.
	Oggetto dell’incarico
	Ente o Azienda committente
	Periodo (dal - al )

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Esperienza lavorativa, di durata annuale, maturata in qualità di incaricato per lo svolgimento di attività di supporto specialistico in servizi di ristorazione collettiva
	N.
	Oggetto dell’incarico
	Ente o Azienda committente
	Periodo (dal - al )

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Esperienza lavorativa, di durata annuale, maturata in qualità di incaricato per lo svolgimento di attività di supporto specialistico in servizi di ristorazione o in servizi similari
	N.
	Oggetto dell’incarico
	Ente o Azienda committente
	Periodo (dal - al )

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Incarico professionale con attività di consulenza, assistenza in materia di predisposizione di capitolati prestazionali relativi a gare d’appalto in materia di ristorazione scolastica
	N.
	Oggetto dell’incarico
	Ente o Azienda committente
	Periodo (dal - al )

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Incarico professionale a membro esperto di commissione giudicatrice per gare d’appalto indette da Amministrazioni pubbliche (Comuni o altri Enti pubblici) per l’affidamento di servizi di ristorazione collettiva (saranno valutati a partire dal secondo incarico)
	N.
	Oggetto dell’incarico
	Ente o Azienda committente
	Periodo (dal - al )

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Di essere a conoscenza che, ai sensi Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., e articolo 29 del d. lgs 19 aprile 2016 n. 50, in caso di conferimento dell’incarico, il proprio Curriculum Vitae sarà reso pubblico mediante inserimento dello stesso nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Povoletto.
ED ALLEGA alla presente domanda fotocopia della propria carta d’identità in corso di validità.
            Data 






                     Firma leggibile

................................. 





               .......................................

Tutela della privacy
Gentile Signore/a, ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del Regolamento UE n. 679/2016 si informa quanto segue:
1. Titolare del trattamento dei dati da Lei forniti è il Comune di Povoletto che ha sede in Largo Mons. Cicuttini 1.
2. Il Responsabile della protezione dei dati è lo Studio Legale Avv. Paolo Vicenzotto, Corso Garibaldi G4, 54 - 33170 Pordenone (PN).
3. I dati da Lei forniti verranno utilizzati allo scopo istituzionale e per il fine di gestione della procedura di selezione e successiva eventuale nomina.
4. I dati personali saranno trattati dal Comune di Povoletto sia con strumenti cartacei sia con strumenti informatici a disposizione degli Uffici e si provvederà alla loro raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, estrazione, consultazione, comunicazione mediante trasmissione mediante posta elettronica, posta elettronica certificata, diffusione nei limiti di cui al D.Lgs. 165/2001 e 33/2013, raffronto od interconnessione, limitazione, cancellazione o distruzione, pseudonimizzazione.
5. I dati forniti saranno comunicati nei limiti e nel rispetto degli articolo 22 e seguenti della legge 241/1990, dell’articolo 5 del D.Lgs. 33/2013, dell’articolo 71 del DPR 445/2000, e saranno diffusi attraverso il sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente” nel limiti e nel rispetto degli articoli 15 e 37 del D.Lgs. 33/2013.
6. I dati saranno trattati esclusivamente per il tempo necessario per le finalità già indicate.
7. L’interessato può esercitare in ogni momento, nei confronti del Comune di Povoletto tutti i diritti previsti che qui di seguito si riepilogano. È diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il contenuto, l’origine e le modalità di trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All’interessato è riservata la facoltà di opporsi al trattamento dei dati personali, di chiedere la limitazione del trattamento e di presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali. L’interessato non può, ai sensi del paragrafo 3, dell’articolo 17 del Regolamento (UE) 2016/679, chiedere la cancellazione dei dati poiché il trattamento è effettuato per l'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse.
8. In caso non si forniscano i dati personali non sarà possibile procedere alla istruttoria della domanda e pertanto si non potrà procedere all’eventuale nomina.
