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Prot. n (v. notifica generata nel sistema) Povoletto, 30/09/2019

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA ESTERNA NELL'AMBIT O DEL COMPARTO
UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E LOCALE PERL A COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
‘ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — CAT. C —

POSIZIONE ECONOMICA MASSIMA C6
DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA DEL

COMUNE DI POVOLETTO.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- lart. 127, comma 1 della L.R. n. 13/1998;

- lart. 54 della L.R. 18/2015;

- laL.R. 18/2016;

- laL.R.9/2017,

- ivigenti CC.CC.RR.LL.;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento dedficik dei servizi;

In esecuzione della propria deliberazione di Giuddenunale n. 35 del 12/04/2019 e della determim&zio
del Responsabile dell’Area economico-finanziariduti e personale n. 234 del 30/09/2019;

RENDE NOTO CHE

il Comune di Povoletto ricerca attraverso la proacaddi mobilita all'interno del Comparto Unico del
pubblico impiego regionale e locate 1 unita di personale con profilo professionale id“Istruttore
amministrativo” - cat. C — posizione economica magsa C6 — a tempo pieno ed indeterminato da
assegnare all'area amministrativa del Comune di Paletto.

Il presente awviso di mobilita € riservato ai digenti del Comparto unico del pubblico impiego regie e
locale della Regione Friuli Venezia Giulia (art712. 1 della L.R. 13/1998, denominato Compartocohi



Art. 1 — Requisiti per 'ammissione alla selezione

Alla selezione possono partecipare i dipendentj ella data di scadenza del termine previsto dedegmte
awviso per la presentazione delle domande, riguitirpossesso dei seguenti requisiti:
1. essere dipendenti a tempo indeterminato premgdrastrazioni del Comparto Unico F.V.G.;
2. essere inquadrati nella categoria C posizioms@uica massima C6 con profilo professionale di
“Istruttore amministrativo” (o altro profilo equilente per tipologia di mansioni);
3. essere in possesso delle patenti di guida dgosat B;
4. essere in possesso dell’idoneita alla mansewvarativa, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i..

Nella domanda di ammissione andranno dichiar&guenti dati:

a) nome e cognome, data e luogo di nascita, coidizae, residenza e, se diverso, recapito pevididelle
comunicazioni riguardanti la procedura;

b) denominazione dellAmministrazione di appartezeerprofilo professionale, inquadramento giuridico,
con indicazione della posizione economica e daésslinzione a tempo indeterminato;

c) eventuali procedimenti disciplinari in corso angioni disciplinari gia irrogate nel corso dei damni
precedenti la data di pubblicazione del presentésawdi mobilita conclusi con sanzione superiore al
rimprovero verbale (in caso positivo, I’Amministraze, per tali fattispecie, si riserva ogni
determinazione circa 'ammissibilita effettuande,d&l caso, approfondimenti presso I’Amministragion
di provenienza);

d) eventuali condanne penali, procedimenti pemaltdrso e pendenti, patteggiamenti e decreti pehali
condanna. In caso positivo, specificare le condampertate, la data della sentenza e I'Autorita
giudiziaria che I'ha emessa o I'Autorita Giudizaarpresso cui si trovano, precisando eventuali
procedimenti d’amnistia, di condono, d’indulto orgeno giudiziario. L’Amministrazione, per tali
fattispecie, si riserva ogni determinazione citaenmissibilita;

e) possesso della patente di categoria B;

f) possesso dell'idoneita alla mansione lavoratifasciata ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e smi;

g) l'eventuale appartenenza a una delle categooiette di cui alla L. 68/1999;

La carenza dei requisiti alla data della preseatezidella domanda comporta la non ammissibilita all

procedura di mobilita.

I requisiti devono essere mantenuti fino all’evedusottoscrizione del contratto individuale didew.

Ai candidati esclusi verra data tempestiva comuidcee via e-mail all'indirizzo di posta elettronicalicata

nella domanda o, in mancanza, tramite posta.

Art. 2 — Mansioni e competenze richieste

Il lavoratore selezionato con il presente avvisardosvolgere le mansioni tipiche della categorideé
profilo professionale ricercato, con riguardo allauttura di assegnazione; a titolo di esempimeda non
esaustiva, le competenze richieste sono le seguenti
- adeguata conoscenza delle tecniche di lavorolle geocedure necessarie all’esecuzione delle itittiv
dell'area amministrativa , con particolare riferime all'Ufficio di Segreteria — affari generali egpocollo.
- capacita organizzativa del proprio lavoro anaheadannessione con quello di altri soggetti faceatite o
non dello stesso settore;
- grado di autonomia nell’esecuzione del proprimta, nell’ambito di istruzioni di carattere gerera
- possesso di adeguata esperienza nella gestibeemdmsioni specifiche dell’area amministrativa.

* Organizzazione di manifestazioni (inviti, calendhreventi ecc.);

Art. 3 — Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla procedura di mobd#ferna, redatta in carta semplice compilandaci f
simile allegato 1) al presente avvisiebitamente sottoscritta, pena I'esclusionedovra essere trasmessa
perentoriamente entro e non oltre la data del 31/1R019mediante una delle seguenti modalita:

1. presentazione diretta all’Ufficio protocollo debmune di Povoletto — Largo Monsignor Cicuttiniln-
33040 Povoletto (UD) — negli orari di apertura abplico: lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle o
10.00 alle ore 12.30 — martedi e giovedi pomeriggite ore 16.30 alle ore 18.00;

2. inviata alla casella istituzionale di posta tetetica certificata_protocollo@pec.comune.povoleitadt,
allegando la scansione in formato PDF dell’'origecndél modulo di domanda debitamente compilato e
sottoscritto dal candidato con firma autografaitamente alla scansione in formato PDF delfioale di
un valido documento di riconoscimento. Qualora ¢endnda venga sottoscritta con firma digitale e




inviata tramite PEC dal candidato, non € necessdlégare il documento di identita. Se la domanda
viene inviata da una casella di posta elettronima certificata, la spedizione non ha valore leghile
raccomandata con ricevuta di ritorno. Si specifotee in caso di spedizione via posta elettronica
semplice fa fede la data di ricezione nella cagmiistale dell’amministrazione, in caso di spedigida
una casella di posta PEC fa fede la data dellaruteedi accettazione da parte del proprio gestore d
posta certificata;
3. mediante spedizione a mezzo raccomandata casoadiwicevimento al seguente indirizzo:
COMUNE DI POVOLETTO - Largo Monsignor Cicuttini &.— 33040 Povoletto (UD). In tal caso si
considerano prodotte in tempo utile le domande gyarie nei tre giorni successivi alla scadenza del
termine su indicato, purché spedite entro il teergnddetto.
La domanda non e soggetta all’autenticita delleosotizione.
L'’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrerdppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapegeventuali disguidi postali o telegrafici o aomque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Art. 4 — Documentazione a corredo della domanda

Alla domanda dovranno essere allegate:

- copia fotostatica di un valido documento di id@&ndlel sottoscrittore (con le specificazioni di abpunto 2
del precedente art. 3);

- dettagliato curriculum vitae e professionalatato e sottoscritto(utilizzando I'allegato fac simile);

- nulla-osta preventivo al trasferimento di cui allart. 23, comma 2 della L.R. 18/2016 rilasciato
dal’Amministrazione di appartenenza.

Non e sanabile e comporta la non ammissione allalsgione I'omissione della firma del concorrente a
sottoscrizione della domanda e della copia fotosiaa del documento d’identita(con le specificazioni di
cui al punto 2 del precedente art. 3).

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domagtidaartecipazione alla procedura e nell’allegatoiculum
vitae e professionale hanno valore di “dichiaraizgwstitutive di certificazioni” ai sensi degli ard3 e 46
del DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutivel'dé&o di notorieta” ai sensi degli artt. 38 e d@l citato
DPR. Si ricorda che, ferme restando le consegupeaali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 lge
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e 'usoatti falsi, qualora emerga da successivi corittallnon
veridicita del contenuto delle autocertificazionése dal candidato, comporta la decadenza dalla
partecipazione alla procedura e dall’eventualerassne (art. 75 del citato DPR).

Art. 5— Procedura di selezione dei candidati

Per le domande pervenute nel rispetto dei termipresentazione, si provvedera alla verifica dedgesso
dei requisiti di ammissione. Nel caso in cui datfittoria risultino omissioni o imperfezioni nel@amanda,
il concorrente sara invitato a provvedere al sudeg®dnamento entro il termine stabilito nella igsta di
regolarizzazione, pena I'esclusione dalla procedatettiva.
| soli candidati ammessi saranno valutati da unei@izsione esaminatrice, appositamente nominatia, sul
base della valutazione dei titoli, del curriculunofessionale, di un colloquio ed eventuale prowiga.
La Commissione valutera il colloquio tenendo cagoseguenti criteri di valutazione:

1) adeguata conoscenza della legislazione viganterdine alle materie e processi di competenza

dell’area amministrativa

2) capacita organizzativa del proprio lavoro anicheonnessione con quello di altri soggetti faceatite o
non dello stesso settore;
3) grado di autonomia nell'esecuzione del propai@to, nelllambito di istruzioni di carattere gealer
4) possesso di adeguata esperienza nella gesetiearéhnsioni specifiche dell’area amministrativa.
La Commissione, immediatamente prima allo svolgitmatella sessione dei colloqui, predeterminera la
modalita di espletamento degli stessi e, qualoratémga opportuno, potra integrare i suddettiecritli
valutazione.
La valutazione si esplichera in un punteggio cosgi® espresso in trentesimi. Saranno considei@tiei i
candidati che riporteranno nel colloquio un punteggmeno pari a 21/30.



I colloqui si svolgeranno preso la sede, nel giemell’'ora che saranno comunicati, assieme atimedegli
ammessi, mediante avviso pubblicato sul sito wdbCaenune di Povoletto www.comune.povoletto.ud.it.
Tale pubblicazione assolve qualsiasi obbligo di aoizazione.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi sellig, data e orario sopra indicati, muniti di oownento

di riconoscimento in corso di validita. In caso trario saranno considerati rinunciatari.

Art. 6 — Approvazione graduatoria

Espletati i colloqui, la Commissione redigera ladyratoria della selezione secondo I'ordine decrasagel
punteggio conseguito dai candidati.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio-lme e sul sito Internet del Comune di Povoleftale
pubblicazione assolve qualsiasi obbligo di comuzi@ae e ha valore di notifica.

Art. 7 — Costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore della selezione dovra comunicare l'ettazione al trasferimento entro cinque giornialdthta di
ricevimento della comunicazione da parte del Condirovoletto.

Per quanto riguarda il personale regionale mesd@s@osizione della Societa Friuli Strade Spa aksisen
dell'art. 4 della L.R. n. 32/2017, per il quale fzobilitd non & neutra ma richiede I'utilizzo deldget
assunzionale, si precisa che il trasferimento restaunque condizionato alla disponibilita, in caglo
Comune di Povoletto dei suddetti spazi assunzioiartanto, ove non ve ne sia disponibilita, 'Ebte
legittimato a non dar corso al trasferimento edozgdere allo scorrimento della graduatoria.

Il candidato conserva la posizione giuridica edrdttamento economico previsto per la posizione di
inguadramento acquisiti fino all’atto del suo teaghento, ivi compresa I'anzianita gia maturata.

Poiché il posto da coprire € a tempo pieno, qualocandidato vincitore della selezione si trovegso
I’Amministrazione di provenienza in posizione dirfpime, questo dovra sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro solo qualora accetti la pose a tempo pieno (36 ore settimanali).

Il candidato potra usufruire nellEnte di acquisiz¢ esclusivamente delle ferie maturate nell’erite d
provenienza e non godute nel rispetto dei ternssati dalla normativa contrattuale vigente.

L’assunzione sara inoltre subordinata alla veriflearispetto delle norme in materia di divietiedisunzione,
dei vincoli inerenti ai limiti della spesa del pensle nonché dei vincoli normativi in tali mateiigrodotti

da norme successive alla pubblicazione del presantiso. Per quanto sopra I'Ente si riserva peotdat
facoltd di non procedere all’assunzione. In taletépi non potra essere vantato alcun diritto initmer
all'assunzione di cui trattasi.

Il presente bando non vincola in alcun modo I'Amistimzione che si riserva di non dar corso
all'assunzione in qualsiasi stato della proceduasi come si riserva, in caso di non accettazidne a
trasferimento da parte del 1° classificato entr@rimini richiesti o di impedimento all'assunzionerp
mancato rilascio del nulla osta dell’ente di apgenza, di scorrere la graduatoria della selezione.
L’Amministrazione si riserva altresi di utilizzata graduatoria del presente bando di mobilita per |
copertura dei posti di pari qualifica e profilo fessionale che si rendesse necessaria nell’arco dnno
dalla approvazione della graduatoria stessa.

Art. 8 — Proroga, riapertura termini, rinvio e disp osizioni varie

I Comune di Povoletto si riserva la facolta di sesre, sospendere o prorogare, in qualsiasi fake de
procedimento, il presente avviso, senza che i datidbossano avanzare richieste di risarcimenttsorga
alcun diritto o pretesa.

Per quanto non previsto dal presente avviso, gsfaresso rinvio alla normativa vigente in mateiia d
mobilita esterna.

Il presente avviso & emesso nel rispetto del Codelke pari opportunita tra uomo e donna (D.Lgs. n.
198/2006) e di quanto previsto dalla L. n. 101/19B®rme per la regolazione dei rapporti tra Stato e
I'Unione delle Comunita ebraiche italiane”

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in matediaprotezione dei dati personali” e ss.mm.ii. e del
Regolamento europeo per il trattamento dei dasgali n. 2016/679, si informa che i dati fornitisecolti

in occasione del presente procedimento sarannpzatil esclusivamente in funzione e per i fini dedtesso,
nel rispetto dei limiti stabiliti dalla Legge.



Si rende noto che tutte le domande di mobilita exedmente presentate prima della pubblicazioneudstp
awviso non saranno prese in considerazione ailéithé presente procedura.

Il presente avviso e gli allegati sono scaricatdi sito internet del Comune di Povoletto all’ingno
www.comune.povoletto.ud.it e dal sito internet déflegione Friuli Venezia Giulia nella sezione “&di
mobilita”.

Ai sensi della L. 241/1990 si comunica che il Resatile del procedimento € il Segretario Comunakdey
Responsabile dell’Area economico-finanziaria, tiileupersonale.

Per qualsiasi informazioni ci si potra rivolgerd’ alfficio Personale (Sig.ra Scuntaro Zaira) — tel.
0432/664082 — e-mail: personale@comune.povoletib.ud

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Vazzaz



